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Téma aktualitasa

* A fenntarthatosag és a kornyezet védelme a 21.
szazadban kiemelt fokusszal jelenik meg minden
nemzetgazdasag stratégiai céljai kozott.

 Amig a kornyezeti fenntarthatdsagrol, a megujulo
er6forrasokrol és azok novekvd szerepérdél gyakran
hallunk, addig a fenntarthatdo munkaerépiacrol
kevesebbet.

* A munkaerdpiaci fenntarthatdésag tobb szempontbal
is megkozelithetd.




A megvaltozott vilag

e 5 évente a létezO szakmak 5%-a kicserélodik

e Az IKT ismeretek nélkul dzhet6 szakmadk szama 2 évente
5%-kal csokken

* Az alapvet6 IKT ismeretek nélkul (izhetd szakmak
jovedelemtermeld képessége a minimalbér korul mozog

* A megtanult szakmai ismeretek 10 év alatt elévilnek

A munkavallalashoz kapcsolodo ismeretek mennyisége az
interneten 2 évente 32-szeresére nd

* Az internet kapcsolatok szama évente megduplazodik
* Az elérhet6 savszélesség folyamatosan emelkedik




Z0ld munkaeropiac

Az Eurdpai Bizottsag az European Green Deal (EGD) keretében példatlan
eréfeszitést tesz a tiszta, fenntarthato és intelligens gazdasagra valo attérés
felgyorsitasara.

A z6ld munkahelyek (green jobs) meghatarozasa nem egyszer( feladat, mivel
a szakirodalom ebben még nem egységes.

A Nemzetkozi Munkatgyi Szervezet altal elfogadott z6ld munkahelyek
jelenlegi munkadefinicidja (ILO) "Resource guide on green jobs" cim(
kiadvanya szerint: a munkahelyek akkor z6ldek, ha hozzajarulnak az alabbiak
csokkentéséhez a negativ kornyezeti hatasok csokkentésében, ami végsé
soron kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl tarsadalmilag és
gazdasagilag fenntarthato vallalkozasokhoz és gazdasagokhoz vezetnek.

Pontosabban a z6ld munkahelyek tisztességes munkahelyek, amelyek
csokkentik az energia- és nyersanyagfogyasztast; korlatozzak az
Uveghazhatasu gazok kibocsatasat; minimalizaljak a hulladékot és a
kornyezetszennyezést; védik és helyreallitjak az 6koszisztémakat. (ILO, 2021)
A z6ld munkahelyek olyan munkahelyek, amelyek a vallalkozasok és

gazdasagi agazatok kornyezeti hatasat csokkentik, végsé soron fenntarthato
szintre.




20ld munkahelyek

* A z6ld munkahelyek vagy olyan vallalkozasoknal betoltott
munkahelyek, amelyek a kornyezet javat szolgald vagy a
termeészeti er6forrasokat megbrz6 termeékeket allitanak
el6 vagy szolgaltatasokat nyujtanak; vagy olyan
munkahelyek, amelyekben a munkavallalok feladatai
kdzé tartozik, hogy a létesitményik termelési folyamatait
kornyezetbaratabba tegyék vagy kevesebb természeti
er6forrast hasznaljanak fel.

e A z6ld munkahelyeket harom 6 kategdriaba sorolhatjuk:
megujuld energia elballitasa, energiahatékonysag és
kornyezetgazdalkodas. (Novello — Carlock, 2019)
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A fenntarthatdo munkaerdpiac dimenzioi

Kozeljovo

(3-5 év)

Kiilso, kornvezeti feltételre

Gazdasag
Tarsadalom
Oktatas

ndszer

Belso feltételrendszer

Szereplok

Piaci kapcsolatok

A miikddés feltételei

A munkahelyek minosége

Forras: Laszlo — Sipos (2022)
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A vidék sajatossagai

* Alacsony koncentracio — hianyos szolgaltatasok
 Természethez valo kdzelség — érték és felelOsség

e Centrumoktadl vald tavolsag — informacios elzartsag,
magara hagyatottsag

* Lassabb kulturalis valtozasok — meg6rzott értéekek
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A vidék atalakulasa

1. Tradicionalis
modernizacio 2. Modern
posztmodernizacio 3.Posztmodern

* természethez valo viszony
* gazdasagi szerkezet

* tarsadalmi szerkezet

e életmaod

e @épitészet

it



A vidék modernizacios csapdaja

Gyenge térségi jﬁvede'em!ermelt’i  Demogrifiai egyensily megbomlasa

képesség
— vallalkozashiany,

— vallalkozasok alacsony
versenyképessége,

— egyoldalu termékszerkezet,
— er0s eroforras-kiaramlas,

Gazdasagi modernizacio

— tradiciok lebontasa

abszolutizalasa

— Ipar dominanciaja

—  Technikai, miiszaki 0jitasok

— Gazdasagi novekedési kényszer
— Gazdasagi hatekonysag

Forras: G.Fekete Eva (2008)

— tdmogatasok megfogasanak nehézsége

— természeti eroforrasok leértékelodése

— koncentralt gazdasag ¢s lakofunkcio
— méretgazdasagossagi szempontok

Elvandorlas

Reprodukcios dontések
Elszigeteltség

Fejlesztési forrasok hidnya
Sziikségletek kielégitésének
akadalyai

Elégtelen Gjraoszthatd forrasok

Kozszolgaltatasok finanszirozasi gondjai

Kornyezeti eroforrasok alul vagy
tulhasznositasa
Anyagi forrasok hianya
Kornyezetszennyezés
Gyenge térségi jovedelemtermelo
képesség
Versenykepesség romlasa, alacsony

abszorpcios képesség, kiskereskedelem
tovabbi beszilikiilése



Munkaero-piaci tertileti egyenlotlenségek

* Kereslet és kinalat egyensulyanak megbomlasa
* Kezelési alternativak:

— A munkaerdt vinni a munkahelyhez

— A munkahelyet vinni a munkaer6hoz

— Helyi munkahelyek bévitése
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Helyi fejlesztési kezdemenyezesek vidéki
térsegekben

* Onellato falu

e KOzOsségi tamogatasu mezdgazdalkodas
* Helyi termék piac

e Kozbssegi kozlekedes

e Szocialis bolthaldzat

* |ld6sgondozo haldzat
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Néhany sikeres helyi fejlesztés (0sszegzésképpen)

Tarsadalmi innovacio tipusa Telepiulés Elsodleges cél
megvaltozott munkaképességlieck | Miskolc foglalkoztatas novelése
¢s fogyatekkal €16k foglalkoztatasa
innovativ kozfoglalkoztatasi Cserdi foglalkoztatas novelése
program romak bevonasaval
innovativ kozfoglalkoztatasi Hernadszentandras | foglalkoztatds novelése,
program romak bevonasaval vidékfejlesztés
falu- és tanyagondnoki szolgalat | Petofiszallas vidékfejlesztés
innovativ menedzser szemlélet Nemesvamos helyi gazdasagfejlesztés
innovativ turizmusfejlesztes Poroszl6 turizmusfejlesztes

Forras: Sajat szerkesztés
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KO0szonom a figyelmet!

liptak.katalin@uni-miskolc.hu
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