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ALAPVETES

A gazdasagi fejl6dés szorosan osszefugg a

munkaerGpiaccal, és a fenntarthato fejlodés a
* foglalkoztatas minGségének javitasaval,
* a képzett munkaerd és

* aveszélyeztetett csoportok munkaerdpiaci

integraciojaval lehet elérni. ‘




A mindennapi életben hogyan lehetne a gyorsan vdltozé6 munkaerdpiaci 4

kovetelményeknek megfelelni?

Hogyan lehetne megteremteni az érintettek aktiv részvételét és a célnak

megfeleld eszkozoket a jelenlegi felgyorsult viligban?

Hogyan lehet a munkaeré foglalkoztathatdsagat javitani?

Vajon hogyan lehetne bevonni a fejlédésbe a tarsadalmilag hatranyos

helyzetben 1évoket?

Vajon a mar foglalkoztatottakat milyen eszkozokkel lehet megvédeni a

felgyorsult viligban, hogy mindig naprakész tudassal rendelkezzenek?

Hogyan lehet el6mozditani a tagdllamokban a fenntarthaté munkaerdpiac

megvaldsitdsat?



MUNKAVALLALO/FOGLALKOZTATHATO
SZEMELYEK KORE

Tagan kell értelmezni
Tagabb kor EU autentikus munkavallalé fogalma

A egész Eurdpai Unid tarsadalmanak minden felnétt szerepldjére
kiterjed, fuggetlenul 4llampolgdrsigtdl és attdl, hogy milyen
jogviszony keretében van foglalkoztatva (kozszolgailat is!), vagy
egyaltalan foglalkoztatva van-e.



LIFELONG
LEARNING (LLL)




LIL mint keretrendszer

Eszkozrendszernek tekinthetd, amely hozzijarulhat a
tisztességes ¢€s jol mikod6é munkaerdpiac kialakitasihoz, a
munkaerGpiaci  atmenetek  hat¢kony  kezeléséhez, a
fenntarthaté munkavégzés tamogatdsihoz, a készséghianyok
/ / ° ° / // 4

¢s a tarsadalmi kirekesztés megel6zéséhez.

Kezdetben az életmindség ¢és a tarsadalom javitdsat szolgdld
eszkozprogram volt, majd - gazdasagi elemekkel kiegészitve -
a  munkanélkiuliség ellen1  kizdelem  eszkoztardnak
tekintették.

Kezdetben a hangsualy az oktatason volt, majd ez a tanulasra
helyezédott dt (egyéni felelGsség).

Kitagult a hatdlya, kezdetben a munkavallalokra vonatkozott,
ma mar az egész tarsadalomra, valamint el6térbe keriilt nem
formalis, informalis tanulds, a készségek fontossaga.




Az LLL jelenleg is eltéro tartalommal él a tagallamok
felfogasaban, de az alabbiak kozos elemek:

>egyeni jogkent torténd elismerese

>a JO min0ségu képzes szuksegessege;

>a zold es a digitalis keszség szuksegszerlsége;
>megbizhato eés megfelell finanszirozas
szuksegessege;

>a kis- €s kozépvallalkozasok munkavallaloi
képzeseinek a megvalositasa;

>tobb és hatekonyabb szocialis parbeszeéd:;

>a keszsegek es képessegek igazolasa (elsdsorban a
nem formalis és informalis keészsegek elsajatitasarol);
>a harmadik szektor szerepének a fontossaga



FOGLALKOZTATAS ES
SZOCIALIS KERDESEK

LLL EU SZINTJEN/EU HATASKORE

Megosztott hatdskor: EU és
a tagallamok kozosen
szabalyoznak

A tagdllamok azonban csak
abban az esetben
szabalyozhatjdk az adott
teruletet, ha az EU nem
szabalyozza, illetve ugy
hatdrozott, hogy nem
kivdnja szabdlyozni azt.

OKTATAS, KEPZES,
IFJUSAGUGY, SPORT

Tagallami hatdskor

Az EU-nak nincs jogosultsiga arra,
hogy jogszabalyokat alkosson, és
nem korldtozhatja a tagallamok
szabalyozasi mozgasterét.



L KAPCSOLODASI PONTJAI

Cselekvési terv a szocidlis jogok eurdpai pillérének
megvaldsitdsara

Eurdpai zold megallapodas

LA digitalis évtizedhez vezet6 ut” 2030-ig szold
szakpolitika

Eurodpai iparstratégia
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TENYEK

Nem elég felndtt vesz részt a tanulasban.

A felnéttoktatasban valo részvétel egyenlGtlen, és erésen fligg a
munkaerGpiaci statusztdl, a munkaviszonytdl, a vallalat méretétdl, az
iskolai végzettségtdl ¢s az dgazatok vagy foglalkozasok
automatizalasnak valo kitettségétol.

A hatdrozatlan idej( jogviszonnyal rendelkez6 munkavidllalok
feln6ttképzésben valo részvételi aranya magasabb, mint a tobbi
felnotte.

A kkv-k és mikrovallalkozdsok munkavallaléi alacsonyabb aranyban
vesznek részt a felndttoktatasban, mint a nagyvallalatok
munkavallaléi.

Az alacsonyabb iskolai végzettségi felnGttek kevésbé vesznek részt a
tanuldsban

Azok a foglalkozasok és agazatok, ahol nagyobb az automatizalas
kockdzata, kevésbé vesznek részt a munkavallalok a tanuldsban.
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KIHIVASOK

 Anyagi timogatas/finanszirozds hidnya

* Id6hiany

* Motivacio hianya
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AJANLASOK

A képzést egyéni jognak kell tekinteni

a szocialis parbeszéd erGsitése, vegyes bizottsagok 1étrehozdsa

adokedvezmények és/vagy pénzigyi timogatdsok

a képzés "kulturalis tudatossaganak" fejlesztése
adatbazisok létrehozasa

erds tarsadalmi parbeszéd és személyre szabott képzés
az adminisztrativ eljarasok egyszerdsitése
"peer-to-peer" képzés

tavoktatds

. zold és digitalis készségek elsajatitasa
. tanulmanyi szabadsdg
. az egész €leten at tarto tanulas szabadsaganak kialakitasa,

kollektiv targyalasok

tarsadalmi szervezetek létrehozasa

agazati bizottsdgok létrehozdsa

kulonos figyelem a veszélyeztetett csoportokra
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