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Az oktatasi és kepzéesi vilag
Jlathatatlan nomadjai”

Iskolarendszeren kivUli felnottképzes megkdzelitésének, ertelmezésenek
lehetséges szemponftjai kisvarosi kategoridban




Felnbttoktatds, felnottképzés felndttkori
tanulds

» Egyéenre, munkavildgadra, kdzdsseégre, szabadiddre iranyuld dontéen
tudatos személyisegfejlesztd tevékenyseg

» Formai szempontbdl formalis, nem-formalis, informdalis

» [ntézményes jellegét tekintve iskolarendszery felndttoktatds,
iskolarendszeren kivuli felnottképzés




1. Telepito (objektiv) tenyezdk
(kUszobfeltételek):

1.1. oktatatdsi-képzési, intézmeényi feltételek: kdzépfokd oktatdas (gimndzium),
kozépfoku iskolarendszerU szakképzeés, felsdfoku oktatds, munkalgyi
kirendeltség

1.2. demogrdfiai feltételek: népesség Iétszama, dsszetétele, iskoldzottsag,
hatranyos helyzetUek

1.3. gazdasagi feltételek: gazdasdgi aktivitds (ennek szerkezete,
tuddasintenzitasa) foglalkoztatottsdg, kdzepes és nagyvallalatok jelenléte

1.4. eléerhetdségek: megyei telepllésszerkezet, megyei kdzpont elérhetdsege,
mMas varosok eléernetdsege



2. Felnbttképzést dinamizald, gyorsan
valtozd, sokszor szubjektiv feltételek:

» felnottképzési szerepldk jelenléte, aktivitdsa, dinamikdja

» képzési forrdsok elérhetdésége, megszerezhetdsége

» szemeélyes kapcsolatok a felndttkepzdk és iranyitok, dontéshozok,
pénzosztok kdzott




Kerdesek

» Magyarorszagi kisvarosok differencidlasa a felndttképzés (OSAP1665
adatbadzisa) alapjan.

» Hogyan jelennek meg a regiondlis kUldnbségek a felndttképzesben
résztvevok szdmdanak alakuldsdban? Fejlettség fejletlenség jelentésegee Mit
jelent ez a kisvarosok esetében?

» Hogyan hat a finanszirozdas a terUleti folyamatokrae




Felhasznalt adatok es modszertan

» OSAP 1665 adatbdzisa:

» Kotelezd adatszolgdltatds a vizsgdlt iddszaklban 2013-2019-ig

» |ngyenesen, regisztracid nélkdl elerhetd

» Telepulésibontasban is elérhetdek bizonyos adatok

» A vizsgdlgt idotartama 2013-2019




Képzes jellege
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2013 2014 2015

B szakképesitést megalapozo szakmai alapképzés

B munkakorhoz, foglalkozashoz sziikséges nem OKJ szakképesitést add

W hatranyos helyzetlek felzarkoztato képzése

B hatosagi jellegli (kozlekedési, hirkozlési és vizligyi agazat) képesitésre felkészit6 képzés

H nyelvi képzés

W megvaltozott munkaképességliek rehabilitacios képzése

B bemeneti kompetenciara felkészité

2016

2017 2018 2019

M allam altal elismert OKJ szakképesitést add
szakmai tovabbképz6
H elhelyezkedést, vallalkozast segitd képzés
B okleveles konyvvizsgaldi képesités megszerzésére felkészit6 képzés
M dltaldnos felnGttképzés

B informatikai képzések



A felnottképzésben résztvevok o
koltsegviseldk szerint

2013 2019

B A képzésbe beiratkozott természetes személy m A képzésbe beiratkozott természetes személy

Allami forrasbél tamogatottak B Egyéb

Egyéb nemzetkdzi forrds
M Egyéb
Eurdpai Unids forrds

EU forrdsbdl, EU és hazai tarsfinanszirozasbol vagy nemzetkozi és EU forrasokbdl tamogatottak . -
B Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

B Munkaerdpiaci alapbdl tamogatottak B Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon kiviili kdzponti koltségvetési forras
2 PR . , M Szakképzési hozzajarulas
W Szakképzési hozzajarulas terhére

M Villalkozasok és koltségvetési szervezetek nem a szakképzési hozzajarulas terhére, illetve non-profit szervezetek
B Villalkozésok és koltségvetési szervezetek nem a szakképzési hozzajarulas terhére, illetve non-profit szervezetek (munkdltatoként)
(munkaltatéként)
A\ U N



Allamilag elismert OKJ képzésben résztvevék
a koltségviseldk szerint

<

= Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap

= Allami forrasbdl tamogatottak

= Szakképzési hozzajarulas terhére
= Munkaerdpiaci alapbdl tamogatottak

EU forrashol, EU és hazai tarsfinanszirozashol vagy nemzetkozi és EU forrasokbol tamogatottak = Nemzeti Foglalkoztatési Alapon kiviili kézponti kéltségvetési forrds

= Vallalkozasok és koltségvetési szervezetek nem a szakképzési hozzajarulds terhére, illetve non- = Szakképzési hozzdjarulas

profit szervezetek (munkaltatoként)
L . ) ) Eurdpai Unids forras
= A képzésbe beiratkozott természetes személy

u Villalkozasok és koltségvetési szervezetek nem a szakképzési hozzajarulas terhére, illetve non-
m Egyéb profit szervezetek (munkéltatdként)

= A képzésbe beiratkozott természetes személy

m Egyéb

\ \ = Egyéb nemzetkozi forras



A felndttkepzesben az OKJ szakképesitest
szerzOk aranya a felndttkepzesben
resztvevok kodzUl

A felné6ttképzésben résztvevd tanulok koziil az allamilag A felnéttképzésben résztvevd tanuldk koziil az allamilag
elismert OKJ itést ad6 képzésb elismert OKJ itést ad6 képzésb
résztvevok aranya (%-ban) 2013-ban résztvevok aranya (%-ban) 2016-ban

A W N 2 o200
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Kistérségi szinten

@8 200

- Vallalkozasok és koltségvetési szervezetek nem a szakképzési hoz
Niaa _ ;\j_\/w’ [ szakkepzesi hozzajarulas

e l‘sf( :l Nemzeti Foglalkoztatési Alapon kivili kézponti koltségvetési for
I: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

[: Eurépai Uniés forras

- Egyéb nemzetkozi forras

B coveo

Allamilag elismert OKJ képzésben
resztvevok a kdltsegviseldk szerint 2013-2019

- Vallalkozasok és koltségvetési szervezetek nem a szakképzési hoz

[ szakkepzési hozzajarulas

[:] Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon kivili kdzponti koltségvetési for
C] Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

:I Eurdpai Unids forras

- Egyéb nemzetkézi forras

[



A nyelvi képzésben résztvevok a koltsegviseldk
szerint

2019

» Allami forrasbol tdmogatottak

» Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap

= Szakképzési hozzajarulas terhére

» Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapon kiviili kézponti kdltségvetési forras
= Munkaerdpiaci alapbol tamogatottak
= Szakképzési hozzajarulas

EU farrashdl, EU és hazai tarsfinanszirozashol vagy nemzetkozi és EU forrasokbol i .
Eurdpai Unids forras

tamogatottak
= Vallalkozasok és koltségvetési szervezetek nem a szakképzési hozzajarulas terhére, illetve = Vallalkozasok és kélltségvetési szervezetek nem a szakképzési hozzajarulds terhére, illetve
non-profit szervezetek (munkaltatéként) non-profit szervezetek (munkaltatkent)

. . . . = A képzésbe beiratkozott természetes személy
m A képzésbe beiratkozott természetes személy

n Egyéh
m Egyéb

\\

m Egyéb nemzetkozi forras



A felndttkepzesben a nyelvi képzésben
resztvevok aranya a felndttképzésben
resztvevok kdzUl
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- Vallalkozasok és koltségvetési szervezetek nem a szakképzési hoz
[ szakkepzssi hozzajarulas

I:l Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon kivili kézponti koltségvetési for
:l Eurépai Uniés forras

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

- Egyéb nemzetkozi forras

. oo

Nyelvi képzésben résztvevok a kdltségviselok szerin

- Vallalkozasok és koltségvetési szervezetek nem a szakképzési hoz
- Szakképzési hozzajarulas

[77] Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon kivili kzponti kbltségvetési for
|:| Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

Eurdpai Unios forras

- Egyéb nemzetkozi forras

I oo



Informatika

2019

= Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
= Allami forrasbél tdmogatottak

= Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon kivilli kbzponti kéltségvetési forras
= Szakképzési hozzajarulasterhére

= Munkaerdpiaci alapbdl tamogatottak = Szakképzési hozzajarulas

EU forrasbol, EU és hazai tarsfinanszirozasbol vagy nemzetkdzi és EU forrasokbadl tamogatottak Eurdpai Unios forras

= Villalkozdsok és kiltségvetési szervezetek nem a szakképzési hozzajarulas terhére, illetve non-profit szervezetek

s = Vallalkozasok és koltségvetési szervezetek nem a szakképzési hozzajarulas terhére, illetve non-profit szervezetek
(munkaltatoként)

(munkaltatoként)
= A képzéshe beiratkozott természetes személy ) e b ) |
= A képzéshe beiratkozott természetes személy

= Fgyéb
= Egyéh

m Egyéb nemzetkozi forrds



A felnottképzésben az informatikai képzésben
resztvevok aranya a felnottképzésben résztvevok

2019



A felndttkepzesben az informatikai kepzésben
resztvevok aranyama koltségviselok szerint
kistérségi szinten

2013

000

- Vallalkozasok és koltsé ési szer nem a szakképzési hoz
- Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon kivili kozponti koltségvetési for
[ szakképzesi hozzajarulas

[:l Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

- Vallalkozasok és koltségvetési szervezetek nem a szakképzeési he
[ szakképzési hozzajarulas

l:] Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon kivili kbzponti kéltségvetési for
:] Nemzeti Foglalkoztatasi Alap |: Eurépai Uniés forrds

D Eurépai Uniés forras
- Egyéb nemzetkozi forras
Egyéb nemzetkozi forras
I <o .

I oveo




Kisvarosok meghatdrozdsa és fipizalasa

Modszertani meghatdarozds:

- [ Viszonylag nehézkes a kisvaros fogalmdnak a meghatdrozdsa => Ebben az esetben a 30.000 fonél
alacsonyabb lakossagszadmmal rendelkezd varosokat soroltuk ide és alapvetdéen a varosi jogdllds volt
az elsd és a legfontosabb szempont

- | Alehatarolast a 2019-es Helységnévtar lakdnépessegre vonatkozd adatai alapjan készitettuk el.

A felnottképzes térbelisegéenek vizsgdalatakor, a képzés lebonyolitdsanak helyszinét vettUk alapul.




A kisvarosok megjelenése o
felnottképzésben

‘35 S
et o
s el T ., @ .
X L.
f \ & & J
4 qfs d d
- ba W 9,
% & @ R )
> &y
v ]
pra— \\f g
~— <:f‘/*\ [ I ) 5.
" 2
b ¢
Q9. 3
B -
I -




KonklUzio

A terUleti eltéresek méerése nagyon komoly megfontoldsokat igényel.
» A rendszer hektikussaga elképesztd méertékd

» A kisvarosi szint ezen egyszerU modszerekkel vizsgdalatra kevésbé alkalmas a
legfontosablb adatok kistérsegi szinten elérhnetdek.

» Forrasorientdltsag (EU) és a piacorientdlt képzések egyvelege, amelyek bizonyos
esetekben tUkrozhetik a fejlettségi térszerkezetet

epzes jellege és a kodltsegviseldk szerinti differencidlddds arulkodo jellegU

Az informatikai képzés meglepden magas ardnya erdekes modon kijeldli a
legfejletlenebb kistérségeket Magyarorszagon



Felhaszndalt irodalom

» Hajdu D. (2021): A felnottképzés és a felndttoktatds terUleti kUldnb-segei
Magyarorszagon 2013 és 2019 kdzdtt Regional differences between adult
training and adult education in Hungary between 2013 and 2019. Tér-
Gazdasag-Ember : a Szechenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula
Gazdasagtudomanyi Karanak tudomadnyos folydirata. (9. évf.) 3-4. sz. 69-90..
old.

» Hajdu D. (2021):Eurdpai unios forrasbol tdmogatott munkaerd-piaci
képzések terUleti eloszlasa Borsod-Abauj-Zemplén megyében.Studia Mundi
- Economica, (8. vol.) 1. no. 24-36. old.

= Pirisi G. - Kiss B. - MAté E. (2016): A kisvdarosok szerepe a munkaerd-
ingdazasban.Terlleti statisztika, (19 (56). évf.) 4. sz. 415-437. old.




KOszonjuk a figyelmet!




