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NUMBER OF STATE AID CLAIMS
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Number of state aid claims altogether: 613



Bevezetés — az egyedi kormanydontéssel (EKD)
megitéelt tamogatas

,A regionalis tamogatas a tagallamok és az Uni6o egészének gazdasagi, tarsadalmi és teruleti
kohézidjat mozditja el6: a beruhazasok és a munkahelyteremtés tamogatasan keresztul fenntarthato
modon segiti a kevésbé fejlett régiok fejlédeéseét.

A vissza nem téritendd, utofinanszirozott készpénztamogatas megitélésére a magyar kormany egyedi
dontése alapjan kerul sor, amelyet leghangsulyosabban a beruhazas altal eredményezett arbevétel-,
és bertomegnovekmeény, valamint a beruhazasnak helyszint biztosito régio fejlettsége befolyasol. Az
egyedi kormanydontés altal nyujthaté készpénztamogatas célja az, hogy 0sztonozze a beruhazdkat a
termelésik hatékonysaganak fokozasara, valamint magasabb hozzaadott értéket teremtd
munkahelyek szamanak novelésére, illetve fenntartasara.*

A magyar kormany a tamogatas nyujtasan keresztul kiemelten kezeli tovabba a regionalis szolgaltato
kozpontok létrehozatalara vagy bdvitésére iranyuld beruhazasokat.

A beruhazasi tamogatas elérhetd minden regionalisan tamogathaté telepllésen tervezett projekt
esetén, induld és nem indulé vallalkozasok szamara egyarant. Megkezdett beruhazas nem
tamogathato. A tamogatas elméleti maximumat a vonatkozo regionalis maximalis ertékek jelentik.

Forrds: HIPA utmutato, 2021

*. Regionalis tamogatas nem nyujthaté az acélipari, a szénipari, a hajogyartasi, a szintetikusszal-ipari, a szallitasi agazat — a kapcsoldédé infrastrukturaval egyutt —, az
energiatermelési és-elosztasi, valamint energetikai infrastrukturaval kapcsolatos tevékenységek javara, tovabba a mezdgazdasag, az erdbgazdalkodas, a halaszat, a
banyaszat és a kéfejtés agazataban.



A regionalis tamogatasi terkép és a t6 szabalyok
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Forrds: HIPA utmutato, 2021
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@ A Méltéanyos Atallast TAmogatd Alapbdl (MATA) témogatdsra

javasalt térségek. Ha a Bizottsag jovahagyja e megyék MATA statuszat,
nagyvallalkozasok esetén a maximalis tamogatasi intenzitas 60% lesz.

Az Eurdpai Bizottsag 2021. szeptember 16-i déntése alapjan.

szabaly: 6sszeszamitas és kiigazitott tamogatasi érték (degressziv szamitasi mod)

szabaly: bejelentési értékhatas
szabaly: attelepités (relokacio) tilalma



Rendeleti hattér

- Altalanos csoportmentességi rendelet (A BIZOTTSAG 651/2014/EU RENDELETE (2014.

junius 17.) a Szerzddés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tdmogatasi kategériaknak a Az Europai Unio L 231
belsé piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasarol) Hivatalo S Lap) a

« Az altalanos csoportmentességi rendeletet médositasa az Uj programozasi id6szak i
kozponti unidés programjai, valamint a digitalis és zold atmenet miatt. s Jogszabdlyok B
A modositas réven lehetbveé valik bizonyos unids finanszirozasu programok (pl. Horizont Europe,

1 Jogalkotdsi akusok

Interreg, InvestEU) keretében nyujtott allami tamogatas, illetve allami tdmogatasnak nem mindsuld
uniés forrasokhoz kapcsolddo, tagallami forrasbdl nyujtott allami tamogatas csoportmentesitése. A © e o P 6+ B ) 5 s A s 28 o
csoportmentesités révéen a tagallamok mentesulnek az Eurdpai Bizottsag felé torténd elbzetes

bejelentési és felfliggesztési kotelezettség alol, igy egyszeriibbé és gyorsabba valik a tamogatasok " e R
kihelyezése. (2021. jalius 23.) ‘

* Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelete (2021. junius 24.) az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Koheézids
Alapra, az lgazsagos Atmenet Alapra és az Europai Tengerugyi, Halaszati és
Akvakultura-alapra vonatkozé kozos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a
Menekultigyi, Migracios és Integracios Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a
hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzigyi tamogatasara szolgalé eszkozre vonatkozo
pénziugyi szabalyok megallapitasardl

RENDELETEK

Tandcs (EU) 2021/1057 rendelete (2021, jinivs 24.) az Eurépai
isir6l és az 1296/2013[EU rendelet hatlyon kiviil
21

o
g

(EU) 2021/1058 rendelete (2021. jinius 24) az Eurépai
i s Alaprél

Az
Region
Az

R

« 210/2014. (VHI. 27.) Korm. Rendelet a beruhazas oOsztonzési célelbiranyzat
felhasznalasarol

*: el6tte: AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1303/2013/EU RENDELETE (2013. december 17.) az Eurépai Regionélis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocilis Alapra,
a Kohéziés Alapra, az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozé k6zbs rendelkezések megallapitasardl, az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohéziés Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi és Halaszati Alapra vonatkozoé altalanos rendelkezések
megallapitasarol és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl)




A befektetésosztonzesi rendszer |. (1990 — 2000) @

A jelenleg mikodd hazai befektetésOsztonzési rendszer céljai alapvetéen kulonboznek a
rendszervaltaskor meghatarozott céloktol: a politikaban a hangsuly egyre inkabb attolodott a
privatizaciorél a munkahelyteremtésre, az eurdpai uniés csatlakozasunk pedig nagymértékben
korlatozta a tamogatasok nyujtasanak feltételeit.

A befektetésosztonzés eszkoz- és intézményrendszerét az aktualis kormanyzatok mar a
rendszervaltast kovetdéen kialakitottak. A kulfoldi m(kodé toke (KMT) bearamlas a
szocializmusbdl a piacgazdasagba torténd atmenet éveiben elsddleges fontossagu volt a termelési
szerkezet atalakitasa, a privatizaciés bevételek novelése, a szocialista nagyvallalatok
osszeomlasa miatti — fé6ként a szakmunkasokat, betanitott munkasokat illetve képzetleneket érintd
— munkanélkuliség enyhitése érdekében (Majoros, 2008.).

Az 1990-es évek derekan mar megjelentek a privatizaciés ugyleteken tul zoldmezos
beruhazasok is és a mikodd tbke vonzasanak uj eszkozei. A regionalis szempontok még nem
kaptak szerepet a beruhazasok tamogatasanak rendszerében, am az allam ekkor pozitivan
kulonboztette meg a kulfoldi vallalkozasokat. Az 1990- es évek végére a gazdasagpolitikaban
megjelent a hazai vallalkozasok tamogatasanak és azok munkahelyteremtésének a ceélja.

Forrds: ASZ jelentés, 2019



A befektetesosztonzési rendszer Il. (2000 - ...) @

Az 1990-es évek masodik felében mar tomegesen létesultek zoldmezoés beruhazasok is
hazankban. Az aktiv tOkevonzasi politika folytatédott, de megvaltozott feltételekkel. Egyedi
feltételek kialakitasara egy-egy beruhazas esetében mar a 2000-es évek elején lehetéség volt, a
munkahelyteremtés fuggvényében pedig akar teljes adomentességet is biztositott az allam
(Szanyi, 2016) és Antaloczy, 2003.).

2004-es unids csatlakozasunk eldtt a befektetésosztonzésben alkalmazott eszk6zok nem voltak
osszhangban az Eurdpai Unié (EU) versenypolitikajaval. Kiemelten igaz ez a vamszabad teruleti
szabalyozasra. A csatlakozast kovetéen elsGsorban a hazali tamogatasi rendszert kellett
osszehangolni az EU tamogatasi politikajanak tiltasaival és eszkoOzeivel, masodsorban
alkalmazkodnunk kellett az EU tamogatasi célrendszeréhez, prioritasaihoz.

2010-t6l a kormanyzat a beruhazasi tamogatasokat egyedi kormanydontésekkel biztositja az
induld beruhazasoknal, illetve 2012-t6l stratégiai partneri szerz6désekkel a mar megtelepedett
vallalkozasok esetében.

2020-tél megjelent a globalis jarvanyhoz kapcsolodéan a kapacitas ujraelosztasi versenyben
elénylnket biztositandd a VNT (versenyképessegnoveld) tamogatasok rendszere is.
Forrds: ASZ jelentés, 2019



A beruhazasoOsztonzés eszkozrendszere @

A rendszervaltast kovet6 két és fél évtizedben a magyar befektetésosztonzési politika valtozo
eszkozrendszert mikodtetett.” (Szanyi, 2017).

Szanyi ezen id6szakon belul négy szakaszt kulonboztet meg az alkalmazott eszkoztar
jellegzetesseégei alapjan.

Az els6 harom szakasz egyre kifinomultabb eszkozOket alkalmazott (Antaloczy és mtsai 2014), a
2010-ben kezdddo, napjainkig tartd negyedik periodus viszont elfordulast jelent a kalfoldi toket
partold korabbi gazdasagpolitikatol.” (ASZ jelentés, 2019)

A harom fo eszkoz:

(1) Az adokedvezmeények, fiskalis eszkozok leényegében az allam jovBbeli, vagyis még meg nem
JLermelt” beveteleirdl tortend lemondast jelentenek.

(2) Pénzugyi tamogatasok (vissza nem teritendd készpénz tamogatasok, pl. EKD)

(3) A beruhazastamogatd intézmények tevékenysége, valamint a megvalodsitott beruhazasok
megtérulését, hatékonysagat javitd szabalyozasi elemek.
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Szakpolitikai szabalyozas/prioriza

A 2010-ben nyilvanossagra hozott, 10 évre szolé Nemzeti Egyuttmikodés Programja:

A befektetésosztonzést kiemelten kezeli, de nem hatarozza meg sem a végrehajtasban (a
feladatok ellatasaban), sem a nyomon kovetésben a felel6soket és a hatarid6ket, igy a
befektetésOsztonzeési célok nyomon kovetését sem. A program ceéljainak teljesitésére vonatkozo
értekelés, a program felllvizsgalata és szukség szerinti atdolgozasa az elemzett idészakban
nem tortént meg. (ASZ elemzés, 2019)

A Széll Kalman Terv 2.0: a kudlfoldi befektetdk magyarorszagi beruhazasainak 0sztonzése
azert kiemelt cél, ,mert azok kedvezd hatast gyakorolnak a gazdasagi novekedésre és a
foglalkoztatasra, hozzajarulnak a magyar gazdasagi szerepl6k nemzetkozi piaci pozicidinak
javitasahoz, novelik a koltségvetés bevételeit, hozzajarulnak a modern technologiak
magyarorszagi importjahoz és a hazai kis- és kozepvallalati hattéripar er6sodéséhez”.

A terv alapjan a Magyarorszagra 2012-ben bearamloé kalfoldi mikodé téke volumenének (22 980 Mrd Ft)

egy evtized alatt (2022 végéig) meg kell duplazdédnia. A terv kiemeli a Magyarorszagon mar megtelepedett
kulfoldi befektetések utdbgondozasanak fontossagat (un. after care tevékenység) is.



Beruhazasosztonzeéssel osszefiiggo célok a kormanyzati programokban

Szakpolitikai kapcso

odasok

Kormanyzati programok

NEP - -
Nemzeti USZT SZKT L RS s NKETS OTTk
. e o . R Kiilgazdasagi Nemzeti Teriilet-
Celok Egyviitt- Uj Széchenyi Széll Kalman L, . )
. ] ) Stratégia K+F+I fejl.
miukaideés Terv Terv 2.0 e, e .
v Programija 20112021 2012 (vitairat) Stratégia Koncepcio
2010.2020 - - T 2012-2020 2013-2020 2014-2030
KMT bearam-
lasanak v v
novelése
Foglalkoztatas
novelése v v v
A K+F+I
dsztonzése v v v
KKV-k
beszallitol
helyzetének v v v v v
javitasa
Teriiletileg
differencialt v v Vv
tamogatasok
Kiemelt
agazatok vV Vv Vv vV Vv
fejlesztése

Forras: a kormanyzati programok alapjan. ASZ szerkesztes




Agazati kapcsolddasok

Egyes iparagak és szolgaltatasok fejlesztésével kapcsolatos célok a kormanyzati

programokban
NEP . o
Nemzeti USZT SZKI K3 L OTFK
S . Széll Kiilgazdasagi .. .
. , Egviitt- Uj Széchenyi P . Teriilet-fejl.
Agazatok | s _ Kilman Stratégia . o
= milkodés Terv Terv 2.0 (vitairat) Koncepcio
Programja 2011-2021 2017_’ 2012_2;},[] 2014-2030
2010-2020 - -
kreativ iparagak N N Vv N
egészségipar V V V V v
high-tech ipar V
z6ld gazdasag, J N N N
komyezetvedelem
mezogazdasag/élelmiszeripar V N
jarmuipar, kozlekedés v Vv Vv
szolgaltatasok V
elektronikai ipar V V
IT szektor V N
logisztika V Vv

Forras: a kormanyzati programok alapjan, ASZ szerkesztés



TerUleti kapcsolodasok — jogosultsagi feltételek

Eszkoz alapu beruhazas esetén
>10

. . -y~ Budapest
- Fejlett megyek: millio EUR i’
min. 10 millié eurds beruhazasi dsszeg
(Pest, Gydr-Moson-Sopron, Fejér, Komdrom-Esztergom, Tolna,

Bacs-Kiskun, Somogy, Vas, Veszprém, Zala, Hajdu-Bihar, Jasz-

Nagykun-Szolnok, Csongrad és Heves megyék) ):{ ;
- Fejlodo megyék:
min. 5 millid eurds beruhazasi 0sszeg
=5
* nillio EUR

Fejlesztési addkedvezmény esetén

(Nograd, Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmdar-Bereg, Békés
és Baranya megyék)

- Nem kedvezményezett régiok
(Nyugat-Dunantul, K6zép-Dunantul, K6zép
Magyarorszdag)

- Kedvezményezett régiok
(Dél-Dundntul, Dél-Alfold, Eszak-Alféld, Eszak-
Magyarorszdg)

Forrds: HIPA utmutato, 2021



A fO szakaszok @

A magasabb hozzaadott érték felé elmozdulas (2016-tdl)
A kilfoldi toke differencialt kezelése (2010-t6l)
A t6kevonzasi el6ny eltlinése (2004-2010)

Z0ldmezos beruhazasok és fejlesztések (1997-2003)

Zaszléshajok vonzasa (1990-1996)

1990 - 1996 1997 - 2003 2004 - 2010 2010 - 2015 2016 -

Forrds: Szanyi (2017) alapjdn a szerzé kiegészitésével, 2021



Jelenlegi EKD ,, scheme”-ek

+ képzési tamogatas
+ Fejlesztési adokedvezmeény
+ K+F adokedvezmeény

+ jarulék- és egyéb kedvezmeények

Munkahely-

Eszkoz " K+F
teremto
alkalmazott
, Indulo Nem indulo Regionalis szolgaltato kézpont kutatas es
Cel ;" |k . ," ‘k ; Jindulé vallalkozés és nem indulé vallalkozés k, ’ | .
vallalkozas vallalkozas csetén egyarant/ isérleti
fejlesztés
Tipus CAPEX OPEX
KKV v v v v X
Beruhazo [Nagyvallalat v v v v v
Palyazok szama t6bb
Beruhazési Fejlett Min. 10 millio EUR mnss nlnc':s ‘ .
S meghatarozva | meghatarozva |Min. 3 millio EUR
Fejléds Min. 5 millié EUR minimum minimum
5 letens Fejlett 0 f6 (bazislétszam fenntartasa) bazis + bazis + bazis +
e - ) min. 50 & min. 50 & min. 25 f&*
Fejlédé 0 fé (bazislétszam fenntartasa)
. bazis arbevétel +| bazis arbevétel
. Fejlett L e
Feltételek| atlagosan és bazis
Arbevetel |~ 3 millig EUR/ | bértémeg+ ; ; ;
Fejlédé . ., |atlagosan a bazis
monitoring ev ., )
arbevétel vagy
Fejlett A bézis bértémeg
! bazis bértomeg + vagy a kettg |bazis bértémeg +|bazis bértdmeg+
Bértomeg atlagosan 300 egyi.]ttes’30%-os nin?s nin(.:s i
Fejléds ezer EUR/ névelése a meghatarozva | meghatarozva
monitoring év | monitoring évek minimum minimum
alatt
Telek
Epiilet nincs limit nines limit nincs limit ECS
Gépek ECS
" .|Immaterialis javak Max. 50% Max. 50% Max. 50%
Elszamolhatd
koltsegek B, ma Uj létszam 24 projekt
S lyi rafordit .
zemelyl ratorditas havi idétartamaban**
Anyagkdltség Max. 25%
Szerzddeéses kutatas Max. 25%
Beruhazasi idészak nines korlat nincs korlat nines korlat 0-3év 1-3év
Monitoring idészak min, 3/ 5 év min. 3 /5 év min. 3 /5 év min. 3 /5 év min. 2 év
, , -, , I: regionalis I: regionalis I: regionalis I: regionalis
Max. t t t t , . s . o . s 1: 25%
e L intenzitas intenzitas intenzitas intenzitas ’

Forras: HIPA utmutato, 2021




Vizsgalando tenyezdk

e EU stratégia és szakpolitikak

* Csoportmentességi rendelet, regionalis tamogatasi terkéepek FAK
* EU-s célok és a hazai befektetésdsztonzési rendszer céljai cotksslapd | Munkahelyteremts
Elszamolhatd Uj munkahelyek
* Hazai szakpolitikak, pl. Széll Kalman terv e = s
e 3 millidrd forint
* Intézményrendszer Kedvezményezett régid 1 millidrd forint
Kézépvallalat 300 millié forint 1
° ESZkézrendszer KiS\‘ra'lFI)IaIa"tI ZOOmI::ié:orint
» Agazati vs teriileti szempontok érvényesiilése —— 100 milefort
d Feltételrendszer VIR SRR (Eszklz'sgIi:prlljé\.flel;:ys:ﬁzlflil:ealifekrg;?;'gapL’l)
L, . , , Arbevétel bazis + tobblet nincs
(pl' eItOIOdaS a Va”aIaSOkban) Bértomeg bazis + tobblet bazis + tobblet
Létszam® bazis bazis + tdbblet
E KD Fels6fokuak™® nincs bazis + tobblet

Forrds: HIPA utmutato, 2021



FS kovetkeztetések |. (2010-2017)

»2010. és 2017. kdzott a befektetesdsztonzesi politika f6 célja a munkahelyteremtés volt, emellett
a tudasintenziv (ipari) agazatok beruhazasainak 6sztonzése, a kutatas-fejlesztés (K+F) fejlesztése,

valamint a kis- és Igdzepes vallalkozasok (KKV) beszallitdi pozicidinak javitasa.

A kormanyzati programok kijelolték a preferalt agazatokat, célul tlzték ki a beruhazasok terleti
koncentrécié{énak csokkentését, az elmaradott térségek fejlesztését. A befektetésosztonzés
stratégiai_celjait a kormanyzati strategiak, tervek tartalmaztak, azonban a dokumentumokba
s;zé,mszelzﬁgl'tett eredménycélokat, litemezest, indikator- és monitoring rendszert jellemzéen nem
épitettek be.

A befektetésosztonzési rendszer muikodésének iranyitd szervi illetve kezeldé szervi nyomon
kovetése nem valdsult meg: nem értékeltek, hogy az Uj munkahelyek létesitésére vonatkozo
vallalasokat a tamogatott cégek milyen aranyban teljesitették, illetve hogyan teljesitették a
munkahelyek fenntartasara vonatkozd kotelezettségeket. A tamogatas keretfeltételeit és a
tamogatasok jogosultsagi kritériumait kormanyrendeletekben szabalyoztak. A kormany a
b?cruhg'\zélfﬁsztdnzés intézményrendszerét kiépitette és a befektetések 6sztonzéséhez biztositotta
a forrasokat.”

Forrds: ASZ jelentés, 2019



FS kovetkeztetesek Il. (2010-2017)

- A kormény altal a beruhazasosztonzesi Az ITD Hungary Zrt., az NKH és az NBU altal tamogatott beruhizasok és a

célelGiranyzatbol tamogatott beruhazasok vallalt ij munkahelyek szama 2010-2017. kozott
esetében a vallalkozasok az elemzett idészakban Ev Befektetési projektek | Villalt uj munkahelyek
tdbb mint 34 ezer Uj munkahelyre (120 szama (db) szama ({0)
vallalkozas), a foglalkoztatasi célokat szolgald 231‘1} i l?f;
elkulonitett alapbdl tamogatott vallalkozasok pedig 02 1 "1;
25 ezer Uj munkahelyre tettek vallalasokat. 2013 5 1139

« A vallalkozasok versenyképességet es a K+F 2014 26 8 760
tevekenységeket tamogatd  eurdpai  unids 2015 14 3 628
programok  hozzajarultak  Uj beruhazasok 2016 18 > 349
létrehozasahoz, meglévok bovitésehez, valamint _2017 39 861l
uj munkahelyek l|étrehozasahoz. 2010 és 2017 Osszesen 120 34927
kozott 682,8 Mrd Ft értéku kozvetlen Forras: a KKM adatszolgaltatasa alapjan, ASZ szamitas

tamogatasban és adokedvezményben
reszesultek a palyazatot nyert vallalkozasok.

Negativumok:

A K+F beruhazasok szamottevé novekedése nem valosult meg.

» Dél-Dunantul helyzete érdemben nem valtozott.

« A tamogatott vallalkozasoknak a KKV-k beszallitéi haloézatfejlesztésében valo egyuttmikodésével
kapcsolatos célok megvalosulasa visszaméreés, nyomon kovetés hianyaban nem éertékelheto.



Tanulsagok @

* A befektetésosztonzési rendszer folyamatos atalakulasban van, ujjat a gazdasagi
folyamatok ut6erén tartva

* A rendszer ,o6ntanuld”, pl. technoldgia-intenziv EKD ,kudarca”, jarvany kapcsan
bevezetett VNT1, 2, 3 rendszerek

* Azonnali reakcio szukséges a beruhazok részérdl, ennek platformja kialakult, részben a
stratégiai partnerségek altal

* A hazai nemzeti befektetésosztonzési rendszer nemzetkozi elismertsége magas,
hatékonynak mondhato, f6ként a szabalyozok (pl. kotelezé vallalasok) ,testreszabasa”
altal

* Technoldgiai és agazati elmozdulasok is megfigyelhetdk

* Folyamatosan béviulé és a magas(abb) hozzaadott érték felé elmozdulé tamogatasi
rendszer



JovObeli kerdések

» Uj EU-s szabalyozas hatasai
 CPR
» Kihelyezett eszkdzok

Beszallitoi kapcsolatok

Attelepités

K+F(+1?7) tevékenységek

,Home office” kezelése regionalis beruhazasi szempontbdl?

* Atrendez0do es atalakulo globalis helyzet
. ESG, digitalizacid, ,zoldités”
. E-mobilitas, onvezetés, SSC-k, szektoralis hatarok?
. azsiai cégek térnyerése és kozeép-, hosszutavu szandékai

* Hazai vallalkozasok potencialja és gazdasagi helyzet pl. Magyar Mullti
Program

« Osszhang a mas forrasokkal, pl. ESIF, MATA



KOszondm a megtisztelo figyelmet!

viktoria.jozsa@nordconsult.hu

nord consult \chr’rop
_ ISO 9001 15 EVES A NORD CONSULT



Elszamolhato koltségek

Az elszamolhaté koltségek meghatarozasara a beruhazénak két médon van lehetdésége:

« 1) Eszkoz alapon: a beruhazashoz kapcsoloddan beszerzett egyes targyi eszk6zok és immaterialis
javak szamolhatok el.

* 2) Munkahelyteremté alapon:4 a beruhazasi id6észak soran (maximum 3 év) ujonnan teremtett
munkahelyek két évre szamolt személyi jellegl raforditasai szamolhatok el.

Regionalis tamogatas un. indulé beruhazashoz nyujthatd, amely jelentheti
* - U] létesitmény létrehozatalat (zoldmez6),

- meglévo letesitmény bovitését (kapacitasbdvites),

- meglévo létesitmény gyartasanak uj termékkel torténd bévitését (termékdiverzifikacio),

- meglévd Iétesitmény termelési folyamatanak megvaltoztatasat (eljarasi innovacio),

- létesitmény felvasarlasat (barnamez6).



