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Az el6adds a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal (NKFIH) finanszirozasdaval, ,,A magyar egészségligyi szakemberek
migraciojanak foldrajzi vonatkozasai” (palyazati azonositd: 124938) c. projekt keretében valdsul meg.



Bevezetés

* Az egészseéglgyi szakemberek

hianya globalis jelenség (Buchan
2002; WHO 2016; Liu et al. 2017; Scheffler et
al. 2018)

* A hiany lehet abszolut
és/vagy relativ: ez fligg pl.
léptéktdl, terileti egységtol,
szakmacsoporttol

» Az okok sokréetiek: pl.
fels6oktatas kibocsatasa,
migracio, palyaelhagyas
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WHO régié 2013 2030 Becsiilt
valtozas
Afrika 768 647 661859 -106788
Amerika -441 453| -2 545 753| -2104300
Kelet-mediterran
térség -367 080 -1590 107| -1223027
Europa -1485607| -1355508 130099
Délkelet-Azsia -192 067| -2 038 195| -1846128
Nyugat-csendes-
Oceani terseg -4 838 663| -8 633507 -3794844
World -6 556 223| -15501 211| -8944988

Egészségigyi dolgozok becsilt tobblete(+)/hianya(-)

Forras: Liu et al. (2017)
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Q1: A magyarorszagi szakpolitikai dokumentumokban milyen
kontextusban jelenik meg az egészséglgyi szakemberhiany?

Kutatasi kérdések

Q2: Milyen okokra vezeti vissza a szakpolitika az egészségligyi
szakemberhianyt?

Q3: Milyen intézkedéseket tart sziikségesnek a szakpolitika az
egészseglgyi szakemberhiany kezelésére?

Q4: A praktizalo egészsegligyi szakemberek narrativaiban miként jelenik
meg a szakemberhiany problémaja?
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A kutatas soran alkalmazott modszerek

e Szakpolitikai dokumentumok
e Orszagos szint(i dokumentumok
e 2 tipus: egészséglgyi szakpolitikai, tertleti politikai

» Kvalitativ elemzés: ,hiany” és kapcsolodo fogalmak keresése a szovegben, szovegkontextus
vizsgalata

. Fellg strukturalt interjuk (58 db)
* Magyar orvosok, fogorvosok és szakdolgozok (62 f6)
* 36 orvos és fogorvos 22 egyeéb egészséglgyi dolgozo
23 férfi, 31 n6, 4 hazaspar eddig csak Magyarorszagon dolgozott (marado)
2019 és 2020 folyaman

* Interjuk: személyesen, online, telefonon
e Kapcsolatokon keresztiil és hdlabda moédszerrel

jelenleg kulfoldon dolgozik (kivandorolt)

Magyarorszagon, majd kulfoldén dolgozott, de
visszatelepult Magyarorszagra (visszavandorolt)

egyéb, példaul kulfoldon szuletett és dolgozott is, de
most a magyarorszagi egészséglgyi rendszerben
dolgozik (bevdndorolt)

Palyaelhagyd
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EeSZTTIO0
Szakpolitikai dokumentumok: az egészseglgyi
szakemberhiany narrativaja

Ty

,Az egészséqligyi dolgozdk elvandorldsa napjainkban mar

megdllt. ... Javul a tartosan betéltetlen praxisokban a hdziorvosi
Abszolut es relativ szolgdltatds hozzdférhetbsége. ... A felujitott infrastruktira
hiany (pl. regionalis megfelel6 munkakérnyezetet biztosit az egészségiigyi dolgozdk
egyenldtlensegek) szamadra, igy dgazat munkaer6-megtarto képessége fokozddik.”
(Egészséges Magyarorszag 2021-2027)

/N Tz

,Az EU dtlagdhoz képest Magyarorszagon kevesebb orvos és
kevesebb névér van. A munkaeréhidnyt sulyosbitotta az
egészséqligyi munkaeré eléregedése és sok orvos (féleg

‘ szakorvos) kivandorldsa, amely felgyorsult az orszag 2004-es
EU-csatlakozdsa utan.” (Magyarorszag RRF-tervezet)

Utanpotlasképzés
problémai
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A dokumentumokban megfogalmazott
szakpolitikai intézkedések

* Bérfejlesztés
 Tamogatasi programok, 6sztondijak
* Munka- és életl™ ~

...z egészséqligyi humdneroéforrds megerdsitése tobbek kozott

e Ké o 7@se k’ tova. a hidnyzo szakemberek biztositdsdaval, korszer(i képzésekkel,
tovabbképzésekkel, a munkakériilmények javitasa, a
* Mun kate rh e | es CSc szakdolgozok munkaterhelésének csékkentésével és
m Od e| | ) életkoriilményeinek javitasaval az életpalya modell kialakitasa

révén.” (EFOP PLUSZ tervezet)
* Palyaorientacios intézkedésex
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,Olaszorszagban feleannyi korhdzi agy van
/ Egészséglgyi szak: tizezer emberre, mint Magyarorszdgon...

szoval én nem vagyok benne biztos, hogy
»...hogyha mondjuk Borsod-Abauj-Zemplén megyébe elmennénk itt olyan rossz a helyzet.” (férfi, fogorvos,
barmelyik korhdzba, akdar megyeibe akadr varosiba, ott szerintem egy Szeged, bevandorolt)
darab sebész rezidens sincsen, tehdt pont ezért tok jo
targyaldsi pozicioba lehet kertilni.” (férfi, sebész, Budapest, an — ol _
visszavandorolt)

ossz dolog-e
Elvandorla
< vando as> k|vandor|asb
,lehat, szerint az, hogy migracio van, az nem baj. Egyensulyi
migracio az nem probléma. Tény és valo, hogy egy jo par
szakembert elvesztiink ezaltal, de azért vannak, akik
visszajonnek.” (férfi, szemész, Budapest, visszavandorolt)




Az interjualanyok vé
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emenye

,Azért is van orvoshidny, legalabbis én igy érzem, mert a végzett

orvosok nagy része nagyobb juttatdsra, nagyobb fizetésre,
nagyobb elismerésre vagyik.” (férfi, gyermekorvos, Budapest,

bevandorolt)

Munkahelyi légkor

\

,Nem vagyunk megbecslilve, semmi, tehdt hogy azt érzem
mindig, hogy mindig rajtunk névéreken csattan minden.” (n6,

AN

R}

A szakemkb

/

apold, Budapest, visszavandorolt)

Kiszamithatatlansag

[A] Jearriar)
,Magyarorszagon 12 betegre jut 2 névér, és éjszaka meg csak
eqgy. Az intenziv osztdlyon. ...megvdltozott a szakma,
Magyarorszdg 50 évvel ezelbtti szerkezetben dolgozik, és ...
filléreskedés is van, nincs WC-papir, nincs szalvéta, nincs
semmi.” (férfi, sebész, Budapest, visszavandorolt)

AN

"Insag (pl. magan vs.
allami ed.)
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* A szakpolitikai dokumentumok és az interjualanyok
szakemberhiannyal kapcsolatos narrativai sok tekintetben
megegyeznek (a hiany ténye, f6 okok).

Osszefoglalds

* Ami viszont ktulonbozik: az egészségligyon bellli hierarchia,
egyenl6tlen hatalmi viszonyok mint elvandorlast, palyaelhagyast
elOsegitd tényezd megitélése.

* Teruletiség: mindkét esetben sokrétl; az interjukban a regionalis
kilonbségek helyett hangsulyosabb a telepliléshierarchia jelent6sége.



K6szonjuk a megtiszteld figyelmet!

eszmob.hu
www.researchgate.net/project/Geographical-aspects-in-the-migration-of-Hungarian-healthcare-professionals
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