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Kutatási kérdések

A családi vállalkozások alapítóira jellemző erős regionális kötődés kimutatható-e a további generációk 
esetében is? 

• Hogyan járulnak hozzá a családi vállalkozások a területi tőke gyarapodásához?

Kimutatható-e összefüggés a vállalati regionális szerepvállalás és beágyazottság, valamint a területi tőke 
között?

Előadó: Polster CsillaDátum: 2019/10/11.
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Családi vállalkozások

Európai 
Bizottság

Döntési jogok többsége: 
alapító, szülei, 

gyermekei, rokonai.

Tőzsdén jegyzett cégek 
- alapító,  családja, 

rokonai  - részvények
több, mint 25%-a.

Egy 
családtag 

formálisan 
beleszól a 

működésbe.

Előadó: Polster Csilla

Family-Owned
Businesses című cikk

Individualista kultúrák: 
szűk család (szülők és 
gyermekek).

Kollektivista kultúrák: 
kiterjedt család, széles 
családi kör.

Inc

Dátum: 2019/10/11.
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Társadalmi tőke

Előadó: Polster Csilla

Társadalmi tőke

Normák, szabályok, kötelékek, formális, informális hálózatok.

Emberi viselkedés társadalmi, kulturális aspektusa, felismerve, hogy ezek a dimenziók 
gazdasági következményekkel járnak.

Dátum: 2019/10/11.
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Kulturális tőke

Előadó: Polster Csilla

Kulturális tőke

Munkakultúra, életmód minták, fogyasztási modellek, szórakozás, szabadidő eltöltés 

formái, szimbólumok, személyiségek, szervezetek, magatartásmódok, viselkedési minták.

A "kulturális reprodukció" csak részben magyarázza a társadalmi osztálybeli különbségeket 
az iskolai végzettségben.

Dátum: 2019/10/11.
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Eredmények

Előadó: Polster CsillaDátum: 2019/10/11.

12 fős családi vállalkozás 14 fős családi vállalkozás

Tevékenység Kivel Hogyan Tevékenység Kivel Hogyan

Helyi kapcsolat 

a partnerekkel
Személyesen!, emailben

Helyi kapcsolat a 

partnerekkel

Flex-Fény 

Kft., 

Zinkpower

Moson Kft.

Személyesen!, telefonon, emailben

Partneri 

kapcsolat

Helyi 

önkorm.

Társasházi projektben 

(IMOVILLE projekt) 

más cégekkel együtt.

Partneri 

kapcsolat

Helyi 

önkorm. 

(kimlei, 

károlyházi)

Sportpálya korlátok megerősítése, 

egyéb megbízások. Társasházi 

megrendelés (különböző kapuk, 

korlátok, lépcsőszerkezetek gyártása

Partneri 

kapcsolat

Oktatási-és 

kulturális 

intézmények

Karbantartási munkák
Partneri 

kapcsolat

Oktatási 

intézmények

Próbált nyitni, hogy gyakorlati 

helyként is szolgálhasson, átadhassa 

tudását a fiatalabb generációnak, ám a 

helyszíni feltételek, a tanulmányi 

hiányosságok ezt nem tették lehetővé. 

Reménykedik benne, hogy gyermekei 

tanulmányai révén ezt a problémát 

meg tudják oldani. 
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Eredmények

Előadó: Polster CsillaDátum: 2019/10/11.

12 fős családi vállalkozás 14 fős családi vállalkozás

Tevékenység Kivel Hogyan Tevékenység Kivel Hogyan

Kapcsolat 

társadalmi 

szervekkel

Sport klub (MTE), 

civil szervezet 

(Vörös Kereszt)

Városfejlesztés

Kapcsolat 

társadalmi 

szervekkel

Flesch NonΠ Kft., 

Fehér Ló Köz. 

ház+Külf. köz. 

házak

Új korlátok, lépcsőszerkezetek 

tervezése, kivitelezése a renoválás 

alatt álló épületeknél

Partneri 

viszony

Helyi, más 

területen 

tevékenykedő 

vállalkozás

Hidegburkoló: TOM 

Bau Bt., lakatosipar: 

Hajdu és Társai Bt., 

villanyszerelő: 

Óvárvill Kft., 

asztalos, vízvezeték, 

gipszkartonos. 

Partneri 

viszony

Helyi, más 

területen 

tevékenykedő 

vállalkozás

A nem teljesíthető megbízásokat is 

elvállalni. Szerkezetépités: Suri

Bau Kft., villanyszerelés: Óvár Vill

Kft., nagyobb menny.-ű kötött 

határidős megbízás: lakatosipari 

vállalat (UNI-SZOLG Kft.), akik 

ezt a menny.-t le tudják gyártani.

Megbízások 

teljesítése

Magánszemélyek!, 

cégek, 

önkormányzatok

Megbízások 

teljesítése

Magánszemélyek!, 

cégek, gyárak

Munkák 

teljesítése

Au, Szlovákia!, 

belföld
Határ közelsége
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Eredmények

Előadó: Polster Csilla

12 fős családi vállalkozás 14 fős családi vállalkozás

Stabil kapcsolatok a partnerekkel.

Stabil kapcsolatok a helyi önkorányzattal.

Társadalmi felelősségvállalás, alapítványok.

Oktatási intézményekkel kapcsolat. Oktatási intézményekkel kapcsolat.

Elkötelezett a régió iránt, az alapító regionális 

kötődése kimutatható a következő generációkon.
Elkötelezett a régió iránt.

Dátum: 2019/10/11.
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Köszönöm a figyelmet!

Előadó: Polster CsillaDátum: 2019/10/11.
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