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AZ ELOADAS FELEPITESE

A téma hattere

Service learning a Szegedi Tudomanyegyetemen

Tovagy(r(z6 hatasok

Hosszu tavu céljaink



AZ ELOADAS HATTERE

Ujité Vdarosok
tevékenység teljesitménye
Kreativ Sikeres varosok
tevékenységek (versenyképesség,
jelenléte gazdasdgi névekedés)

Sikeres vdrosok
> (t&rsadalmi /kérnyezeti
problémdk kezelése)

Egyetemek




SERVICE LEARNING — KOZOSSEGI ONKENTESSEG A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEMEN

SZTE-s oktatok egyuttmdikodése

Szandéknyilatkozat: SZTE civil szandeknyilatkozat 201602

Rendezvények: http://www.u-szeqged.hu/sztehirek/2016-marcius/egyetemi-forumok

Facebook oldalunk: https://www.facebook.com/tarshaloszte/?fref=ts

Inditott kurzusok:
Helyi kornyezeti és tarsadalmi problémak, civil megoldasok I.-Il.

Service learning — K6z6sségi 6nkéntesség 6sszegyetemi kurzus




SERVICE LEARNING — KOZOSSEGI ONKENTESSEG MEGHATAROZASA

A service learning vagy ko6zosséqgi onkéntesség soran a hallgatok

egy egyetemi kurzus részeként

szervezett kdzdssegi szolgalati tevekenységekbe kapcsolodnak be

a helyi civil szervezetek es csoportok altal azonositott k6zossegi problémakhoz kapcsolodoan,

és a kdzosségi szolgalatra reflektalnak oly modon, hogy az mélyiti az elméletben tanultak

megertéséet.

The National Society for Experiential Education (1994)
Bringle és Hatcher (1995)



A SERVICE LEARNING POZITiV HATASAI A HALLGATOK TEKINTETEBEN
Konnyebb a kurzus anyaganak elsajatitasa

A hallgatok lelkesebbek, elkotelezettebbek

Er6sodik a hallgatok civil felel6ssegvallalasa

Csokkennek az el6itéletek, fokozodik a kritikai gondolkodas

ElGsegiti az aktivabb allampolgarsagot, az egyenl6bb, demokratikus tarsadalmat
Javul a hallgaték kognitiv teljesitménye

Noveli a karriervalasztassal kapcsolatos tudatossagot, kommunikacios kepességeket

A tudomanyos munka katalizatora is lehet

(Furco 1996; Cantor 1997; Johnson 2000, Astin et al. 2000; Butin 2003)



Napos Oldal A Sériilt Emberekért Alapitviny
Programjai Képekben

IUND { K K ﬂ“ / o Akciokutatok a Fenntarthatosagért Egyesulet (AKUT)
ALAPITVANY—— ’/ Community-based Research for Sustainability Association (CRS)

Szeged, Hungary

Magyar Maltai

Szeretetszolgalat

SCLEROSIS MULTIPLEXES BETEGEK
CSONGRAD MEGYEI EGYESULETE
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VAKOK ES GYENGENLATOK o-f'w-a.w

OKTATASI EGYESULET

CSOMNGRAD MEGYE| EGYESULETE



















LEHETSEGES TOVAGYURUZO HATASOK — S
HOZZAJARULAS A HELYI CIVIL TARSADALOM EROSODESEHEZ

A szerepl6k szama ndvekszik

A hallgatoi elkotelezettség novekszik

Az oktatok kozotti egylttmikodések szorosabbak (k6zos esemeények, konferencia részvételek)
Szervezetek kozotti egylttmikodések jonnek létre

Szervezetek képviseldi, oktatok és egyéb kils6 érdekl8dbk is (Uj) onkéntes tevékenységbe kezdenek

Az akadémiai szféra egyes lehet8ségeihez a civil csoportok jobban hozzaférnek



HOSSZU TAVU CELJAINK

A kurzus fejlesztése

Tarsadalmi vallalkozasok alakulasanak segitése (akar civil, akar hallgatéi oldalon)
Helyi szerepl&k talalkozasanak el6segitése

Civil csoportok érdekervényesitési lehet8segeinek bdvitése

Egy sokszin(, elfogaddbb tarsadalom tamogatasa

Hatranyos helyzet( csoportok, egyének lehetdsegeinek bdvitése a munkaerdpiacon



KOSZONJUK A FIGYELMET!

judit.juhasz@eco.u-szeged.hu
malovics.gyorgy@eco.u-szeged.hu

bajmocyz@eco.u-szeged.hu

Szegedi Tudomanyegyetem

Gazdasagtudomanyi Kar Kutatokozpont

A kutatast az EFOP-3.6.2-16-2017-00007 azonositdju
EU tarsfinanszirozasu projekt tamogatta



A KURZUS OKTATOI

Bajmocy Zoltan
Fejes Jozsef Balazs
Juhasz Judit
Malovics Gyorgy
Mihalik Arpad
Mihok Barbara
Szlcs Norbert
Ujvari Edit

Vida Aniko



A KURZUS MENETE

Bevezet§ alkalom, a kovetelmények ismertetése, személyes tapasztalatok megosztasa
Elméleti 6ra; a civil csoportok, szervezetek bemutatkozasa

Egyéni talalkozas a civil szervezetekkel a mentorok kozvetitésével

Onkéntes tevékenység folyamatosan a szemeszter sordn, minimum 20 dra

Reflexio irasban (coospacen két alkalommal megadott szempontok alapjan)

Legalabb 1 kiscsoportos reflexio

Zaro prezentaciok a teljes csoport eldtt



EGYUTTMUKODO SZERVEZETEK, CSOPORTOK

Akciokutatok a Fenntarthatosagert Egyesilet

Agota Alapitvany

CSEMETE Termeészet- és Kornyezetvédelmi Egyesulet
Elszalasztott Ezerév KHE

Etelt adok — ételt kapok Egyesulet

Homo Ludens Project

Magyar Maltai Szeretetszolgalat

MASZK Egyesilet

Motivacio Egyesulet

Napos Oldal a Sérult Emberekért Alapitvany
Sclerosis Multiplexes Betegek Csongrad Megyei Egyesilete
TUndérkert Alapitvany

Vakok és Gyengénlatok Csongrad megyei Szervezete
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