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Automatizalhatdsadg mértéke

A FOGLALKOZASOK TEVEKENYSEGEINEK 49 %-A
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NEMZETKOZI TRENDEK A SZAKKEPZESBEN

Legjelentdsebb kihivas: az automatizacio hatdsa — a szakképzésnek erre fel kell készUlnie

Kreativ rombolds A technoldgia kivdltja az élémunkat ‘

A felszabaduld munkaerdt a nagy 2
termelékenységu vdallalatok szivjdk fel

A globdilis versenyben azok a gazdasagok tudnak a jovoben sikereket elérni, amelyek
olyan rugalmas szakképzési rendszerrel rendelkeznek, amely gyorsan képes kielégiteni
az Ujonnan megjelendé munkaeroigényeket, valamint képes a robotizalt munkakoérokben
dolgozdok gyors atképzésére.
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: STRUKTURALISAN ATALAKULO MUNKAEROPIAC,
DIGITALIS KOMPETENCIAK, SOFT SKILLEK ELOTERBE KERULESE

TOP 10 SKill (NEMZETKOZI)
2020-ban 2015-ben

1. Komplex problémamegoldas 1. Komplex problémamegoldas

2. Kritikus gondolkodds 2. EgyUttmUkodés mdsokkal

3. Kreadtivitas 3. Menedzsment

4. Menedzsment 4. Kritikus gondolkodds

5. EgyUttmUkodés mdasokkal 5. Targyalds

6. Erzelmi intelligencia 6. Minéségellendrzés

7. [tél8- és ddntéképesség /. Szolgdltatas-orientaltsag

8. Szolgdltatds-orientdltsag 8. [télé- és ddntéképesség

9. Targyalds 9. Aktiv hallgatas

10. Kognitiv rugalmassag 10. Kreativitas SE—
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Forras: Lerf Andrea és Pajor Mariann

A MAGYAR REGIONALIS TUDOMANYI TARSASAG
XVI. VANDORGYULESE 6
Kecskemét, 2018. oktdber 18.

Szemereyné Pataki Klaudia — Karcsics Eva — Somosi Agnes:
A vdllalati foglalkoztataspolitika globdlis kihivasai és innovativ lokdlis valaszok Kecskeméten



M _ E IF JFPEAN REGIOMNS OF
o COUNTRY

Central Federal District Russia

Bratizlava ReEI:m Slovakia

Prague Region Czech Republic

Eiucures.u IIfm-

Romania
) .

Central Hungary Hungary

Ealapd

Sofia City Region Bulgaria

| El Plzefi Region Czech Republic

South Moravia Czech Republic

TOP10 MM

FUTURE '._'I_.' 19

RANK REGIOM
Bucuresti-llfov

Stockholm County

Sweden

TOP10 SMAaL L
FUTURE 2018719

Berlin Region

Germany

Greater Copenhagen

Bucuresti=lfov

Denrmark

Romania

RANK CITY

Finland

Hamburg Region

Vienna Region

Germany
Austria

Cork

FLURO r.

KIVALC') BEFEKTETES| CELPONT

\N CITIES OF THE

MESS FRIENDLINESS

COUNTRY
Ireland

1
2
3
4
5 Uusirmaa
6
7
8
9

Morth Helland

Metherlar

Reading

UK

L‘UI.IHTII‘I’

Northern Ireland

Marth Halland

MNetherlands

Stockholm County

Sweden

Greater Copenhagen

Denmark

Central Hungary

Hungary

Lower Silesia

Paland

Wales

UK

North-east England

UK

Greater Poland

Paland

Szemereyné Pataki Klaudia — Karcsics Eva — Somosi Agnes:
A vdllalati foglalkoztataspolitika globdlis kihivasai és innovativ lokdlis valaszok Kecskeméten

Eamnrldge

LK

Belfast

LIK

Brighton

UK

Milton He:,rnea

UK

Hemel Hempstead

LIK

Slaugh

LIK

Kecskemét

 Aberdeen

Forras: fDi European Cities and Regions of the Future 2018/19

LK

A MAGYAR REGIONALIS TUDOMANYI TARSASAG

XVI. VANDORGYULESE
Kecskemét, 2018. oktdber 18.

7



HELYlI ADOK

Ipartizési ado: 1,6 %

- a megyei jogu varosok kozul els6ként az adomérték fokozatos

csOkkentése

- az adomérték az eredeti 2%-ré6l 2011-re 1,6%-ra csokkent

Epitményadé ipari teriileten vagy ipari parkban: 540 Ft/m?2
(kb. 1,8 EUR)
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KECSKEMET GAZDASAGA
KIEMELT JARMUIPARI KOZPONT

e 3ipari park

10900 tarsas vallalkozas
* 6800 egyeni vallalkozas

Gazdasagi szektorok

JelentOs iparagak:

Regisztralt allaskeresok:

* élelmiszeripar

° /77 _ u
muanyag-, nyomdalpar’ agrarium Mipar M szolgaltatas

[] /7 []
* textil- és faipar
* Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kort népesség %-aban
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A DINAMIKUSAN FEJLODO VAROS

Fejlesztési forrasok megoszlasa: 2017-2022 (ezer HUF)

263199

m |. EU forrdsok (TOP)

m |I. Kbzponti koltségvetés

® ll. Modern Varosok Program

4703037

m Egyéb

Forras: Kecskemét Megyei Jogu Vdros Polgarmesteri Hivatala, Pdlyazati és Kdzbeszerzési Osztdly
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KECSKEMET VAROS
GAZDASAGI STRATEGIAJA

Kecskemeét 4.0

Tanacsado Testilet Program Iranyito Bizottsag

Varosi Vonzero Munkacsoport

Vdrosi szolgdltatasok és . ‘e . .
infrastruktira fejlesztése Vallalati kornyezet fejlesztese

munkacsoport
munkacsoport P

Munkaeré biztositas és képzés
munkacsoport

Vdrosi Szolgdltatasok fejlesztése
almunkacsoport
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JELENLEGI MUNKAERO PIACI KORKEP
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A nyilvantartott dlldskeresék szamdanak alakuldsa A regisztrdlt munkanélkUliek szamanak alakuldsa
Kecskeméten 2009-2015 k6zott Kecskeméten és a Kecskemétijarasban 2015 1. és 2017 |Il.
(Forrds: KSH T-STAR) negyedev k&zott

(Forrds: TEIR, NGM adatai)
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ALLASKERESOK SZAMA VEGZETTSEG SZERINT
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Automatizdlassal kivalthaté munkaeré ardanya (%)

9,7-11,97

12,13-12,86
13,10-13,46
13,67-14,22
14,96-16,76

35 Az automatizalassal kivalthaté szakmak iparaganként
30 az osszes kivalthatéhoz viszonyitva (%)
25
20 & 16 18
15 1
10
s B i -
0 |

Irodai, Ipar EpitSipar Logisztika,  Szolgaltatas Egyéb
adminiszirativ jarmlvezetés
Forras: GVI 2016

Szemereyné Pataki Klaudia — Karcsics Eva — Somosi Agnes:
A vdllalati foglalkoztataspolitika globdlis kihivasai és innovativ lokdlis valaszok Kecskeméten

A GVI szamitasai szerint
Bdacs-Kiskun megyében
relativ alacsony az
automatizalhaté szakmak
aranya (12 szazalék). Az
automatizalhatésag
elsésorban az ipari
(jarmUipar)
munkahelyeket
veszélyezteti, emellett
jelentds hatdst gyakorol
kdzéptdvon az irodai,
epitSipari és logisztikai
terGleten is.

Eredmény:
munkaerdhiany és
munkaerd-felesleg
pdarhuzamos novekedése
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"MUNKAER® BIZTOSITAS ES KEPZES
MUNKACSOPORT FELADATA

Tevékenységéenek fokusza:

» Pdlyaorientdacio, kdzep-és felséfoku képzes, munkaerd biztositas/toborzds,
hatranyos helyzetUek és rejtett munkanélklliek munkdaba integralasa

Ceélok:

« Kecskemét és térségi vallalkozasok munkaerdogazddlkoddsi helyzetének
felmérése;

 vallalkozdsok munkaerd utadnpdtldsi igényeinek azonositdsa
« hidnyszakmdak iranti igény feltardasa

« valos helyi foglalkoztatdsi problemdk megolddsa, projektek, programok
muUkodtetése
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FOGLALKOZTATASI PAKTUM

Egyuttmikodés foglalkoztatasi
programokban és képzésekben

Onkormanyzat

- Az elhelyezkedést segité tdmogatdsok: bértdmogatds nyuljtdsa, munkatapasztalat
szerzest segitd bérkodltseég tdmogatds nyujtdsa, munkdba jardshoz szUkséges utazadsi
kdltség tdmogatdsa, mobilitds tdmogatdsa (pl. lakasbérleti hozzdjdarulds).

A munkaeropiaci szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddd
szolgdltatasok:szolgdltatds igénybevételehez szUkseges utazasi kdltség tadmogatdsa,
szolgdltatdshoz kapcsolddd keresetpdtld juttatds  jdrulékainak  biztositdsa, a
szolgdltatds alatt  igénybevett gyermekfeligyelet vagy mdas hozzdtartozd
Apoldsdnak/gondozdsanak tadmogatdsa, onfoglalkoztatdva valds tdmogatdsa,
valamint a foglalkoztatdshoz kapcsolddd egészségugyi €s képzési alkalmassagi

vizsgdlatok koltségének
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FOGLALKOZTATASI TANACS

MUNKAEROPIACI FOLYAMATOK ES MEGOLDASI JAVASLATOK
MEGVITATASA

Kecskeméten és
kdrnyékéen mukodo
legnagyobb
foglalkoztatd
vdallalatok

Onkormdnyzati
szereplok

Vdarosfejlesztéssel
Neumann JAanos foglalkozo
Egyetem vezetdi dnkormdanyzafi
vallalatok szerepldi
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ONKORMANYZATI SZEREPVALLALAS
LAKHATASI MEGOLDASOK

Epiil6 laképarkok

- Kozel 800 lakas épitése, atadasa
jelenleg folyamatban

 Kedvezményes telekértékesités
— preferalt kertvarosi ovezetben

Lakasok bérlékijelolési joggal Qi

Bovilo munkasszallas kinalat
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ONKORMANYZATI SZEREPVALLALAS
OKTATAS

Szakképzeés fejlesztése egyUttmUkddésben a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamardaval

Dudlis kepzés bevezetése a szakmdaknak megfeleld
tananyagfejlesztéssel

Munkaerdigeny & Hianyszakmdkra vonatkozd tananyagfejlesztés
biztositdsa a

szakképzeés
terUletén

Szakirdnyu tovabbképzések és atképzesek munkanélkiliek
szamara

— Felnbttkepzes

Neumann Janos Egyetem — dudlis felsdoktatdas
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ONKORMANYZATI SZEREPVALLALAS
OKTATASI LEHETOSEGEK NEMET ANYANYELVUEK SZAMARA

» Kinder Ovoda /
Csillag Ovoda

* Mercedes-Benz Schule - a
baden-wirttembergi
tanterv alapjan

 Két tanitasi nyelvii
képzeések
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'ONKORMANYZATI SZEREPVALLALAS
SZAKKEPZETT MUNKAEROQO BIZTOSITASA - DUALIS SZAKKEPZES

e

158

1048
951
834
—60%
espenszakmak szama

o 180 wfi=partner szervezetek szama

— — tanuléi szerzédések szama
49

—— — — 48

—

.35

2012/2013. 2013/2014. 2014/2015. 2015/2016. 2016/2017. 2017/2018.

Forras: Bacs-Kiskun Megyel Kereskedeimi és Iparkamara
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Akkreditalt kepzés
magyarorszagi bevezetése
Megfelel6 intézményi hattér a
szakember utanpoétlas képzésre és
K+F tevékenység folytatasara

(10 szakképzb intézmeény)
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 DUALIS KEPZES A
NEUMANN JANOS EGYETEMEN

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/201é6 2016/2017 2017/18 2018/19
Dudlis képzések szama ] 4 4 6 7 8 9
Jarmomeénnék JarmUJmérndk
Jarmdmeérnok Ggrrre]gzrpneérpnoék Jarmomernok Gepeszmerndk
Gépészmerndk Anpo mérnodk Gepeszmemdk Anyagmemck
Jarmumemnok JarmUmeérnok Anpo mérndk yMgszoki Anyagmermnok I\/\E'J'SZOki menedzser
_ Gépészmérndk . L yag . MUszaki menedzser [Mérndk-informatikus
p Jarmu- R Gepészmérndk MUszaki menedzser PP : . L
Szakok megnevezése P Anyagmérndk S L Mérndk-informatikus|  Kerfészmeérndk
mernok p . Anyagmeérndk menedzser Mérnok- X L . Lt
Muszaki MUszaki menedzser Mérnok- informatikus Kerteszmernok Gazdalkodas! &
menedzser i ik Kerte K Gazddlkoddsi és menedzsment
nrormarikus erieszmernox menedzsment Logisztikai mérndk
Kertészmerndk Gazddalkodasi s T Lo .
g [ | Logisztikai mérndk Penzlgy es
menedzsmen szamvitel
Partnercégek szadma 2 16 20 44 73 62 77
g (51 fogad hallgatst)
Dudlis hallgaték szadma 25 70 121 175 235 283 317
Elsé éves hallgaték szama 25 80 108 96
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A . KECSKEMETI DUALIS KEPZES| MODELL”

Targyi tudas
A németorszdagi Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Egy?;;g;geleh
képzési szisztémdjanak adaptdlasa a magyar ViETeler: ayeerlsrt
viszonyokra a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary ismére’rek

Kft. €s a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kift.
kozremuUkodésével.

. A képzésre fordithatd idd a vdllalatndl eltélto Professziondlis
idészakok révén a dudlis képzésben kepesites

gyakorlatilag megdupldazodik, igy nem csak

korszerU szakmai ismeretek elsajatitasara, Szocidlis T
bdvitésére van mod, hanem jut idd a "Ezsyzéf:rik ismeretek
készsegfejlesztésre is. prezentécios EEJ'T?]TTZF::
Az oktatdsi feladatok megoszidsa a partnerek kozott: T\?glmgf S\fglﬁgilgs’

targyalds-

technika projektmunka

Forrds: Berdcs Jozsef: lll. Gazddlkodds és menedzsment konferencia, 2018
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/AKMASPECIFIKUS KOMPETENCIAMERES

Kompetencia-
meres a
felsooktatasban

Kompetencia

alapu HRM

Szakmaspecifikus
kompetenciamérés

A MAGYAR REGIONALIS TU DOMANYI TARSA,)SAG
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SZAKMALL

« A munkakor jellegének
megfeleld szakmai ismeretek

MUszaki rajzolvasdsi keszség

Gépkezelés, targonca, magas
emeldgép kezelés

Szamoldsi készseg
Alapvetd IT ismeretek

Szemereyné Pataki Klaudia — Karcsics Eva — Somosi Agnes:

A vdllalati foglalkoztataspolitika globdlis kihivasai és innovativ lokdlis valaszok Kecskeméten

TERSEG|I KOMPETENCIA IGENYEK

SZELLEMI:

- Precizitds, pontossag

Logikus gondolkodds

Ondllé munkavégzés

Alloképesség, teherbirds

Monotonitds tUrése

Forrds: AIPA - Munkaerdpiaci helyzetértékelés

A MAGYAR REGIONALIS TUDOMANYI TARS@SAG
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Al ES A SZOLGALTATASOK

Change in Task Intelligence Importance

from 2006 to 2016
Intelligence 008
‘ Empathetic 8 0.05
learn and adapt c
‘ Intuitive emphetically based on 81 0,04
_ Iez_ar_n and adapt expereince _'T_, () 0.03
Analytical intuitively basn‘ad on f= g !
learn and adapt understanding x 0 002
Mechanical systematically based § S
learn or adapt at the on data c CEL 0,01
minimum Cl_) =
, o —_—
— Time = 0
: L
<
O -001
-0,02
Physical Thinking Feeling

Huang, M. H., & Rust, R. T. (2018). Arfificial intelligence in service. Journal of Service Research, 21(2), 155-172.
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SPECIFIKUS KOMPETENCIA MERES
1. Iépés A NEUMANN JANOS EGYETEMEN

«Uj KKK kdvetelményrendszer
* Munkaerdpiaci felmérések
* Magyar €s nemzetkdzi kutatdsok
(pl. TUNING projekt)

2. lépés

* A relevdans kompetencidk mérési modszertan szerinti csoportositésa

3. lépés
* A mérési modszertannak megfeleld szakmai
e kritériumok meghatdrozdasa

4. lépés

* A megfeleld mérési modszertani eszk6zdk felmérése
(pszichologia, HRM, szocioldgia, oktatds és IT, vallalafi
o, szegmens)

5. lepes
5 papir alapu teszt, valamint a Magyar Pszicholdgiai

6. lépés
Tarsasag dltal fejlesztett teszt

*“Train the Trainers” program
7.1épés
* A hallgatdkkal térténd tesztfelvétel

(a2016/17-es,2017/18-as €és 2018/19-es évfolyamokkal- 76, 55, 105 &)

A MAGYAR REGIONALIS TUDOMANYI TARS@SAG
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Feladatok

Abrdk és tabldzatok

Az informdaciok
csoportositasa és
elemzése

~—

Szemereyné Pataki Klaudia — Karcsics Eva — Somosi Agnes:
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1. UZLETI ADATOK ERTELMEZESE

(35 PERC)

Kompetenciak

Komplex numerikus
informacio

Megfeleld
kOovetkeztetések
levondsa

)

A MAGYAR REGIONALIS TUDOMANYI TARSASAG
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2. INFORMACIOS TECHNOLOGIA TESZT
(35 PERC)

Feladatok Kompetenciak

Magas szintu elemzési

Folyamatdbrdak :
kompetencia

- Szabalyok alkotasa es
azok elterd

kontextusban torteno
alkalmazdsa

S o o \\

Osszetett
problémamegoldds

A MAGYAR REGIONALIS TU DOMANYﬁARS@S{AG
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Feladatok

8 rovid Uzleti szitudcio
kerdesekkel

A lehetd legtobb
lehetséges megoldds

—
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—

3. UZLETI KREATIVITAS

(32 PERC)

Kompetenciak

Uzleti élethez
kapcsolodo kreativ
készségek

Az Otfletek sokszinUsége
és eredetisége

)

A MAGYAR REGIONALIS TUDOMANYI TARSASAG
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Feladatok

36 kerdés ndvekvd
komplexitasi szinttel

A kitoltdknek a sorozat
utolsd elemét kell
azonositaniuk

—
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—

4. KOGNITIV FUNKCIOK TESZT

(40 PERC)

Kompetencidk

" Eduktiv és reproduktiv
képesseg

(altaldnos intelligencia)

A gondolkoddshoz k&todo
munkafeladatok sordn
nyujtott teljesitmény
eldrejelzése

)
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Feladatok

Munkaszimulacios
gyakorlat

Szervezeti dbrdk,
emailek, memo-k, stb.

—
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5. AC GYAKORLAT

(100 PERC)

Kompetenciak

Szervezési készsegek

Dontéeshozatali
keészségek

Problémamegoldd
készségek

)
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Bemeneti

> (Fejlesztés)
mereés

Stratégia
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OSSZEGIZES

». [ DO

Varos Vallalatok Egyetem

Versenyképesség
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( NEUMANN JANOS EGYETEM e"‘
'\

KOSZONJUK A FIGYELMET!

SZEMEREYNE@KECSKEMET.HU
KARCSICS.EVA@GTK.UNI-NEUMANN.HU
SOMOSI. AGNES@GTK-UNI-NEUMANN.HU




Howe és Strauss

(2000)

Csondes

Martin és
Tulgan (2002)

CsoOndes

Oblinger és
Oblinger
(2005)
Erettek

Reeves és Oh
(2007)

Erett generacio

NG

GENERACIOK

Mecerindle
Research
(2012)
Epitok

generacio generacio (<1946) (1925-1945) (1925-1945)
(1925-1942) (1925-1942)
Boom generacid | Baby boomerek Baby Boom Baby boomerek
(1943-1960) (1946-1960) boomerek generacio (1946-1964)
(1947-1964) (1946-1964)
13. generacio X generacio X generacio X generacio X generacié
(1961-1981) (1965-1977) (1965-1980) (1965-1980) (1965-1979)
Evezred Evezred Y generacid, | Milleniumiak Y generaci6
generacio generacio Netgeneracio, | (1981-2000) (1980-1994)
(1982-2000) (1978-2000) Milleniumiak
(1981-1995)
- - Evezred Z generacid Z generacid
utaniak (2001-) (1995-2010)
(1995-)
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EREDMENYEK- KORRELACIO ELEMZES
1. FELEVES TANULMANYI ATLAG

Felvételi pontszam 0,0442%**

N=47

] , Szignifikancia szintek megnevezése: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,001
Karcsics, E., Somosi, A.: Szakmaspecifikus kompetenciamérés a felséoktatasban
lIl. Gazddlkodds €s Menedzsment Tudomdnyos Konferencia, Kecskemét, 2018. szeptember 27.
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elel6sségtudat 0,387**
Szocializaltsag 0,317**
KozOsségiség 0,358**
Teljesitményelérés konformizmus utjan 0,256*
Noiesség 0,492***
Konvencionalitas faktor 0,580***
VezetGi skala: Felel6sségtudat 0,462***
Big Five: Lelkiismeretesség 0,464***
Flexibilitas -0,459***

Szignifikancia szintek megnevezése: *p<0,1; **p<0,05
Karcsics, E., Somosi, A.: Szakmaspecifikus kompetenciamérés a felsGoktatasban
lIl. Gazddlkodds €s Menedzsment Tudomdnyos Konferencia, Kecskemét, 2018. szeptember 27.

DMENYEK- KORRELACIO ELEMZES
2. FELEVES TANULMANYI ATLAG

N=47

; ¥¥%n<0,001
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PYEK- KORRELACIO ELEMZES ™

3. FELEVES TANULMANYI ATLAG

Uzleti kreativitas- Dimenzionalitas 0,285**

Intellektualis hatékonysag -0,273*
Flexibilitas -0,289**

Konvencionalitas faktor 0,279*

N=47

Szignifikancia szintek megnevezése: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,001

Karcsics, E., Somosi, A.: Szakmaspecifikus kompetenciamérés a felséoktatdsban
lIl. Gazddlkodds és Menedzsment Tudomdnyos Konferencia, Kecskemét, 2018. szeptember 27. 41



\YEK- KORRELACIO ELEMZES\
4. FELEVES TANULMANYI ATLAG

Informacids Technologia teszt 0,283**

Kreativitas- Dimenzionalitas 0,279**

N=47

Szignifikancia szintek megnevezése: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,001

Karcsics, E., Somosi, A.: Szakmaspecifikus kompetenciamérés a felséoktatdsban
lIl. Gazddlkodds és Menedzsment Tudomdnyos Konferencia, Kecskemét, 2018. szeptember 27. 42



STEN Y EK- KORRELACIO ELEMZES ™
4 FELEVES TANULMANY| ATLAG

KozOsségiség 0,324**
Flexibilitas -0,273*

Konvencionalitas faktor 0,322*%*
Vezetdi skala: Felel6sségtudat 0,285*

Big Five: Lelkiismeretesség 0,301%**

., ‘é‘ f 2\ ¥ N=47
Szignifikancia szintek megnevezése: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,001

Karcsics, E., Somosi, A.: Szakmaspecifikus kompetenciamérés a felséoktatdsban
lIl. Gazddlkodds és Menedzsment Tudomdnyos Konferencia, Kecskemét, 2018. szeptember 27. 43



Talentum

Dominancia
Status elérésére valo képesség
Szociabilitas

De

Szocialis fellépés

Onelfogadas

JO kozérzet
Felel6sségtudat
Onkontroll

Tolerancia
Eneré

tencia

-0,261*
-0,307**
-0,797***
-0,728***
-0,835***
-0,669***
-0,661***
-0,706***
0,269*
-0,295**
-0,535***

* %k %k

N=47

Szignifikancia szintek megnevezése: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,001

Karcsics, E., Somosi, A.: Szakmaspdcifikus kompetenciamérés a felsGoktatdsban

lIl. Gazddlkodds és Menedzsment Tudomdnyos Konferencia, Kecskemét, 2018. szeptember 27.

SZORONGAS ™
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SZORONGAS (2) ™

-0,380**

elérés konformizmus atjan -0,588***
Intellektualis hatékonysag -0,567***
Pszicholdgiai érzék -0,444%**
Empatia -0,652%**
Noiesség 0,401%**
Stabilitas faktor -0,626***
Extraverzio faktor -0,825%**
Konvencionalitas faktor 0,349**
Vezetdi skala: Iranyitokészség -0,827***
Vezetoi skala: Frusztracio tolerancia -0,609* **
Vezetoi skala: Szociabilitas -0,838%**
Vezetoi skala: Teljesitményigény -0,585%**
Big Five: Szocidlis hatékonysag -0,821*** -
Big Five: Szeretet -0,813%**
Big Five: Emocionalis kontroll -0,856*** Szignifikancia szintek megnevezése: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,001

Karcsics, E., Somosi, A.: Szakmaspecifikus kompetenciamérés a felséoktatdsban
lIl. Gazddlkodds és Menedzsment Tudomdnyos Konferencia, Kecskemét, 2018. szeptember 27. 45
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OSSZEFOGLALAS,
KOVETKEZTETESEK

« Oktatd(k) szerepe, feladata
« Oktatdsi modszerek
e Tanterv

Karcsics, E., Somosi, A.: Szakmaspecifikus kompetenciamérés a felséoktatdsban

lIl. Gazddlkodds és Menedzsment Tudomdnyos Konferencia, Kecskemét, 2018. szeptember 27. 44



KOVETKEZO ELEMZESEK

« KKK tantargycsoportok szerinti
tanuimanyi atlagokkal vald
osszevetés

« Tovabbi valtozok: életkor, nem,
kdzépiskola tipusa, dudlis képzésben
resztvevok

« Tovabbi évfolyamok adatainak
elemzese (2018-ban harom alapszak) ~E

* Munkaerdpiaci atlagokkal vald p
osszevetés

4"\

Karcsics, E., Somosi, A.: Szakmaspecifikus kompetenciamérés a felséoktatdsban
lIl. Gazddlkodds és Menedzsment Tudomdnyos Konferencia, Kecskemét, 2018. szeptember 27.
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