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Az elvegzett kutatas

Google Drive-alapu kerdoiv
Kitoltes id6szaka: 2017. augusztus 15 — szeptember 30.
Holabda elv alapjan

Volt RFU-s alkalmazottak és megbizasi szerz6déssel
foglalkoztatottak

A kerdoiv felépitése:

1. blokk: Szociografiai jellemzdk

2. blokk: Az RFU-vel kapcsolatos tapasztalat

3. blokk: A jelenlegi munkahely és tapasztalat

4. blokk: JovOkeép, viszony a regionalizmushoz

95 db kitoltes, 92-93 ertekelheto — kb. 10 %-0s minta



Motivacio

Kozossegeépités
Tarsadalmi és egyeni feldolgozas segitese
Tema irant erdeklodés felkeltese

Ertékelés, kdvetkeztetések levonasa
tudomanyos modszerekkel

Szemeélyes kivancsisag
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1. A minta jellemzOi



1.2 On melyik évben sziiletett?
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Zala megye Imm————_— 3

Vas megye s
Pest megye IS S
nincs valasz —_— 2
Jasz-Nagykun-Szolnok megye I 1
Hajdu-Bihar megye I 8
Gyor-Moson-Sopron megye I 18

Fejér megye IS 6

Egyéb, példaul kalféld m—— 2

Megye megnevezése

Csongrad megye I 15
Budapest I 6
Borsod-Abauj-Zemplén megye I 7
Békés megye I 1
Baranya megye IS 6
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Valaszok szdma



1.4 Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

93 valasz

@ tudomanyos fokozat, vagy MBA
@ felsdfoku

O kizepfoku

@ alapfoku




B 92 valasz

kizgazdasagtan
szociologia
politolégia
faldrajztudomany
jog

meérndki tudom. ..
agrartudomany ..
regionalis tudo. ..
teriletfejlesztés
menedzsment
bilcsész (tarte. .
Ujsagirds
tarténelem
torténelemtudo...
tarsadalomtud._.
tanar, mdveldd. ..
nemzetkdz ka. ..
Turizmus
Bilcsesz

ELU szakkdzga...
angol nyelvtanar
pedagogia
human, énkor...

0

1(1
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

19%)

2(2.2%)
1%)
.1%)
1%)
.1%)
1%)
.1%)
1%)
.1%)
1%)
.1%)
1%)
.1%)
1%)

3 (3.3%)
1(1,

10

9 (9.8%)
5 (5.4%)

16 (17.4%)
10 (10.9%)
16 (17.4%)

20

25 (27.2%)

30

40

50

56 (60,

60



5

2. RFU-s tapasztalat



Megallapitasok:

8. Nyugat-Dunantul és Dél-Alfold volt a legaktivabb (59%)
9. A tobbi régio viszonylag kiegyenlitett, minden régiobol
erkezett min. 5 ertekelhetd valasz.

Eszak-Magyaror.. |GG -5 ©.5%)
Eszak-Alfoldi RFU |10 (10.5%)
pél-Aitoldi RFU | 2 (20.4%)
Nyugat-Dunant .| 26 (33,7%)
Kozép-Dunantil_.. | EEGGGG_2 0.7
Dé-Dunantili ... |GGG .6%)
Kizép-Magyaror... || -6 (6.5%)
VATINPR. KFT..... |1 (1,1%)
0 10 20 30 40



03 valasz

Kozremikddo...
adminisztrativ
kistersegfejles...
nemzetkdzi pr...
felsd-és kozep...

megbizasi jogv...
stratégial terve.. 2 (2,2%)
Tervezes 1 (1,1%)

Tervezes, proje... 1 (1.1%)

teljesn megyei... i1 (1,1%)
Stratégial terve . l1(1,1%)

csoportvezetd 1 (1,1%)
RFT adminiszt... i1 (1,1%)
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hazai tamogat...
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@ clsd

@ masodik

O tibbedik

@ harmadik és negyedik:)



Megallapitasok:

13. A 6 motivaciok az EU-hoz kapcsolodo, erdekes feladatok

(80%), a folyamatos szakmai fejlédes és elbrelepés lehetbsege
_eés a donteshozatalban, a regio fejlodéseének elosegitésében valo |

reszvetel voltak — agilis, dinamikus, felelosen gondolkodo minta.

biztos, kiszamit... S -5 (37.6%)
erdekes, EU-ho...
folyamatos szak...

a tanultidegen.... || GGG 19 (20.4%)

sok utazasi leh... || EGEGE_-1111.8%)
dintéshozatalb. ..

kapcsolatépités. . |GGG (20.4%)
képzettségemh... J—1(1,1%)

VATIN onprofit k... | 1(1,1%])
0 20 40 G0 a0

74 (79,6%)




92 valasz

@ 0-5ev
@& 510 év
& tébb, mint 10 év




Megallapitasok:

15. Tobb valasz is megjelolhetd volt, itt ,visszakoszon” a stabil
allomany és a folyamatos allomanyi létszam felfutas és
életpalya” is, majd a ,lecsengeés” hianya...

1996-2000 3 (9,4%)

2000-2005 43 (46,2%)

2005-2010 79 (84,9%)
2010-2013 73 (78,2%]

(0 20 40 Gl &0 100



Személyes okok 1 1%

Sajat palyazati tanacsadd cég 1 1%

RFU-nek Gj vezetése lett 1 1%

Politika 1 1%

Osszeegyeztethetetlen értékrendi kiilénbség... 1 1%
Nem tavoztam, tovabbdolgozom/zunk 1 1%

<Wegszintették/atalakitottak az Ugyndkséget I 677,
Ceepites W 2%
Kiégés, terlletfejlesztési intézményrendszer... § 1%
Jobb munkalehetdséget taldltam n— ——— 17%
Projekt/szerz6dés lejart 1 1%
Gyermekvallalas mm 3%
El6remenekiilés 1 1%
RIU/NFU m 2%
A programtervezési feladat besz(ikiilése ® 1%
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3. .Mit az RFU adhatott...”



Megallapitasok:
16. Tobb, mint a valaszadok 92%-a 8-10 kozeé tette, azaz nagyon
jonak és kivalonak értékelte az Ugynokségnél/Ugynokséggel

_ kapcsolatban toltott eveit — nincs S alatti ertek!
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Megallapitasok:

17. Sokszin(i tudas- és készséghalmazt kozvetitettek az RFU-K,
amibol meghatarozo volt a szakmai tapasztalat,
kapcsolatrendszer és az EU regionalis politikajanak ismerete.

13 yalacy

szakmai tapasz A (5 )
EU regiondlis p... | NGk :: (57.7%) !
kapcsolatrends. ST ¢ (39,2%)
eiméleti 65 gya... |GG :: (495%)
munkakultira || 57 (G1.3%)!
konflituskezelé.... |GG -1 (54.3%)
nyelvismeret tov.... |15 (16.1%)
képzések, tanul... |G -2 (45.2%)
Perspektiva -1 (1,1%) !
(0 20 40 60 a0 100



Mi az elsé harom szd, ami az RFU-rél
az eszebe jut?
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Megallapitasok:

18. Az RFU-nél megszerzett tudasanyag a jelenlegi

munkahelyen nagy mertekben es széleskorien hasznalt, jelentos
az atfedes, ,tovabbéles”.

szakmaitapaszt. . [ 1 (00
EU regiondlis p. \ | G - -1 1%
kapcsolatrends . [ - 2 2%
elméleti és gya... |GG -1 (32 .4%)
munkakultira || 2 (46,7%)
konflikiuskezelé. .. |G - (50%)
nyelvismeret tov__. || -2 (13.3%)
képzések, tanul__. |EEGEGEGEG-12 (13,3%)

Nemzetkizi sze_. |1 (1,1%)
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nem tér el, ugya...

ugyanabban a...
igen, mas megy...
igen, mas regio...
igen, Budapest...
klfolddn dolgo...
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W ajanlas utjan interju alapjan
allaskeresés, hirdetésre jelentkezés, interju alapja

= Atalakult KSz-ben folytattam a munkam

Az RFU &talakuldsa utdn visszatértem az anyacég irodajéhoz

® barati kapcsolat, ajanlas atjan

alapitottam

m felkérés

m Jogutddlas / alakulaskor beléptem

m Kincstar megkereste az RFUs dolgozdkat

B munkakérrel egyltt "atvettek”

m nyugdijasként nem kellett elhelyezkednem

m RFU-b4| at vették a munkatarsakat

m Szerettem volna nagyobb rahatast a fejlesztési folyamatokra

® volt RFU-s kolléga altal :)



On miota dolgozik jelenlegi
munkahelyen?

90 valasz

azonnal elhelyezkedtem az RFU-5 1.

1-2 even belll helyezkedtem el és
O 1-2 even beldlelhelyezkedtem, de. ..
@ tibb évvolt szlikséges az elhelyezk. .
@ az0ta sem helyezkedtem el faallas...
@ intézmeényilszemelyi megbizasi jog...
@ Az RFU-E1 2008-ban jottem el, azot...
@ Mem valtottam
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Kérem, hasonlitsa 6ssze az RFU-t és
jelenlegi munkahelyet!

0,
m a jelenlegi munkahelyemen kevesebb a stressz, a feladat, de a fizetés is 1%

1%

m a jelenlegi munkahelyemet jobbnak talalom

m az eddigi nunkahelyeim koézil az egyik legrosszabb.

1%
az RFU-s munkahelyemet jobban szerettem

B mas/nem tudom megitélni

B nics jelent8s kilonbség a kettd kozott

m nulla munka két és félszeres fizetés....

m személyi &llomanyt tekintve jobb mint amire szdmitottam, de az RFU az ottani munkakultira miatt jobb
volt
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Erdekelné-e Ont egy k6zdsségi oldal,
ahol kapcsolatba Iéphet azokkal, akik
RFU-nél dolgoztak?

+ 58 db e-mail cim

Higen B Nem

(Ha szeretne értesulni a teruletiseggel kapcsolatos (beleértve: regionalis) f6 hirekrdl,
esemenyekrdl és érdekli a kutatas eredményeinek osszefoglaldja, kérjuk adja meg az
e-mail cimét!)



felesleges ezzel a témaval foglalkozni

semleges, kilfoldon élé

Oriilsk, hogy a véleményemet elmondhattam, de...

kivancsi vagyok a levont kévetkeztetésekre

kellene egy szakmai egylttmkodési forum (nem csak...

Kerem, ertékelje a kutatast!

M 4
11
11
11
11

érdekesnek és hasznosnak tartom

Kutatas értékelése

érdekes, de felesleges, vissza nem jon. Nosztalgiazni...
Erdekel a téma, viszont az RFU-k megsziinésével lehet...
A kett6 pont kdzé raknam a valaszom: érdekelne,...

A facebook-on van ilyen csoport, ahol a volt RFU-sék...

Erdekesnek és hasznosnak talaltam, de sajnos nem...

Erdekes, j6 6sszefoglald lehet, monitoring funkcidkkal, ...

11
11
11
11
11
11

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Valaszok szdma



KOszonom szepen az
egyuttmukodest a kollégaknak

es
koszonom megtiszteld
figyelmuket!

Viktoria.jozsa@gmail.com



