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BEVEZETES - A TEMA INDOKLASA

a 20. szazad, mint a tarsadalmi -gazdasagi valtozasok dinamikus
évszazada

tarsadalmi mobilitas fobb dimenzidinak valtozasa

a munkaeropiac és a képzés atalakulasa (Rébert 2000)

a 21. szazad elején a korabbitol gyorsabb globalis valtozasok
nemzetkdzi ifjusagkutatasi eredmények: hallgatdi munkavégzés és

munkaero-piaci érvényesulés (National Center for Educational
Statistics, 2000)

a korabban, fejlett orszagokban elterjedt egyetemi hallgatok tanulas
melletti munkavégzése a fejlodod orszagokban vald elterjedése
(HERD 2012)

Romania esete: ndvekvd hallgatéi munkavégzés és vallalkozoi
hajlando6sag (Raport EUROSTUDENT 2011)

Milyen munkaerdpiaci készségekkel rendelkeznek a hallgatok?




FOGALMAK OPERACIONALIZALASA

attitdd (Allport 1993, Andorka 2006)
munkaattitid (Kalleberg 1992)

tanulas és munka egyutt jarasa (Csoma 1985)
intrageneracios mobilitas (Sorokin 1998)
tokefajtak (Bourdieu 2004)

munkaeropiac - human toke beruhazas
(Enrenberg - Smith 2003)




ELMELETI HATTER

A foglalkozasi mobilitasi szakirodalma,
generaciok:
Sorokin - trend nékuli fluktuacio
Treiman - teljesitmény kontra szarmazas

Erikson — Goldthorpe - Portocarero- mobilitasi
mintak hasonlosaga a fejlett tarsadalmakban

Korlatok: a hattérhatasok miértjei ismeretlenek




KOZGAZDASAGTANI MODELLEK - SZOCIOLOGIAI
ELMELETEK

a munkaeropiac valtozasanak trendjei — automatizalas,
projektesedés (Giddens 2008)

a jovo munkahelyei - furcsa foglalkozasok: Urturavezeto,
idobroker, kapcsolathaldéépitd szocialis munkas stb., 10/7
szabaly, 12/1 szabaly (ISS 2020 Vision 2013, Morgan 2014)

emberi toke elmélete - készség a javak megszerzésére (Schultz

1983)

emberi toke beruhazas modell - anyagi megtértlés ,rovid és
hosszutavu beruhazasok fontossaga, keresetnovekedés
intenzitasa az els6 10 évben, beruhazasi formak: oktatas,
munka, vandorlas (Ehrenberg - Smith 2003)

tarsadalmi toke fontossaga - beruhazasi stratégia, csoporthoz
vald tartozason alapuld eroforras, kapcsolati eroforras hatasa a
tanulmanyi palyafutasra (Bourdieu 1998, Coleman 1994, Pusztai
2004, 2009)




EMPIRIKUS EREDMENYEK

Kutatasi kérdések

1. Milyen a PKE kdzgazdasagtudomanyi karan tanulo
hallgatok munkahoz, munkaerdpiachoz valo
hozzaallasa(munkaattitidok)?

2. Miért dolgoznak tanulas mellett?

3. Milyen aranyban dolgoznak tanulas mellett?

4. Mennyire mobilisak foldrajzilag, ennek melyek az
okai?

5. Milyen mértékben hat a vallasossag a
munkaattitdokre?

6. Milyen a vallalkozoi hajlandosaguk?




Hipotézisek

H1. A hallgatéi status fokozatos atalakulasanak hozadékaként nagy
szamu hallgatot érint a tanulas melletti munkavégzés (Bauer -
Szabd A. 2009, Gabor 2012, Sz6cs 2013), a nappali tagozatos
hallgatok rendszeres munkavégzési aranya varhatdan a teljes
populacio felét teszi ki.

H2. A tanulas mellett rendszeresen munkat vallalé hallgatok
munkamotivaciodjat tekintve nagyobb aranyban fordulnak elo
pénzorientaltak, mint értékorientaltak (Medgyesi-Robert 1998
alapjan), ami a gazdasagi toke hianyat erositi meg.

H3. A tanulas mellett rendszeresen munkat vallalé hallgatok
tudatosan, célratorden tervezik jovobeli allandé munkaero-piaci
|etUket, ez szignifikans mddon megmutatkozik vallalkozoi
hajlandésagukon, jovoterveik sokrétuséegen.

H4. A vallasukat gyakorld hallgatok munkaattitidjei - tarsadalmi
statusztol fuggetlenul - szignifikansan értékorientaltabbak, mint
nem vallasos tarsaik, ahol inkabb a pénzorientaltsag jellemzo

H5. A hallgatok munkaerd-piaci (foldrajzi) mobilitasi készsége
magas aranyban jelenik meg, ez elsdosorban a kuldénb6zo tokékkel jol
ellatott hallgatokat érinti.




A KUTATASI MINTA LEIRASA

survey modszer — kérdoiv

adatelemzés SPSS program segitségével

102 nappali tagozatos hallgato

valoszinlségi mintavétel

kérdezobiztosok jelenléte

reprezentativitas

rétegzés (a kar minden egyes szakja képviselteti magat)

megoszlas (alapképzéses hallgatok 70%-ban, mesterszakos hallgatok
30%-ban)

Tobb modszer alkalmazasa elemzéskor
Gyakorisagok
Kereszttablak
Faktorelemzés

CEL: minél kdzelebb keriini a tanulas mellett végzett munka okaihoz,
motivacios indokokhoz

vizsgalni a kilonb6z06 hallgatoi tokék hatasainak erosségét, hallgatoi
tipusokat, munkattitidoket stb.




ALAPJELLEMZOK

A bank és pénzugy, ill. a turizmus szakos
hallgatok magasabb részvételi aranya a
tobbiekhez képest

A hallgatok:
30 szazaléka nem akar, vagy nem szeret

csapatban dolgozni

36 szazaléka teljesen elveti a felelosségteljes
munkavégzést

26 szazaléka szamara nem fontos, hogy a

munka amit végez, a tarsadalom szamara is
hasznos legyen




HIPOTEZISEK ELLENORZESE

H1. A hallgatoi status fokozatos atalakulasanak hozadékaként nagy szamu
hallgatot érint a tanulas melletti munkavégzés (Bauer - Szabo A. 2009, Gabor
2012, Szocs 2013), a nappali tagozatos hallgatok rendszeres munkavégzési
aranya varhatoan a teljes populacio felét teszi ki.

Részben igazolodott hipotézisink:

Tanévben: 20 % alkalomszeriien, 7% rendszeresen
Szunidoben: 35% alkalomszerien, 19% rendszeresen

Fontos:

Csaladban végzett munka és tanévkozben végzett munka gyakorisaga hasonlo

(vallalkozas a csaladban, haztaji munka)

Tanulas mellett végzett munka kapcsolodasa a hallgatoé szakjahoz 28%-ban valosul
meg

Onkéntes munkavégzés eléfordulasa alacsony 5%

Sokakban még nem alakult ki a rendszeres munka iranti igény, noha a szarmazasi
hattér és szulok munkaerd-piaci statusza tobb esetben is ezt igényelné




Egyetemi tanév - munka Osszesen

Szak Soha Alkalomszeriien Rendszeresen

Donaeyek 36,6% 6,9% 1,0% 44,6%

Idegenforalmi 2 ° ° )
gazdasagtan 2 0% 2.0% 0,0% 4,0%

6 2 2 10
5,9% 2,0% 2,0% 9,9%
22 I 0 29
21,8% 6,9% 0,0% 28,71%
Vallalkozasfejleszt 5 2 s .
ési menedzsment 4.0% 5.0% 4.0% 12.9%
71 23 I 101
70,3% 22,8% 100,0%

Menedzsment

Turisztika

Osszesen




H2. A tanulas mellett rendszeresen munkat vallalo hallgatok
munkamotivaciojat tekintve nagyobb aranyban fordulnak elo
pénzorientaltak, mint értékorientaltak (Medgyesi-Robert 1998 alapjan),
ami a gazdasagi toke hianyat erositi meg.

- 24 vizsgalati valtoz6 - faktoranalizissel hoztuk egymashoz kozel

- megnéztuk, melyek azok a valtozok, amelyek varianciaja alapjan
elmondhato, hogy dominalnak a tobbi valtozé kozott a vizsgalt
populacioban

a mérendo valtozOk megfelelnek a mérési feltételeknek, ehhez az SPSS
rendszer KMO & Bartlett’s tesztjét futtattuk, ami szignifikans
kapcsolatot mutatott ki (sig 0,000) a valtozok kozott

Nem mutathato ki tipikusan érték, illetve pénzorientaltsag, a ketto
egészseges metszéspontjaval talalkoztunk, sét, ha valaszthatnak, az
emberi értékeket, a j6 munkahelyi hangulatot, a valtozatossagot, a
baratsagos hangulatot tartjak a legfontosabbnak, ami tipikus Y
generacios tulajdonsag/adottsag.




6. szamu rablazar: Munkaartitiidik variancidja faktorelemzéssel
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A munkahelyi értékorientaltsag szignifikansan nagyobb
varianciaju a mintaban, mint a pénzorientaltsag




H3. A tanulas mellett rendszeresen munkat
vallalo -hallgatok tudatosan, célratoroen tervezik
jovobeli allandd munkaero-piaci |étuket, ez
szignifikans modon megmutatkozik vallalkozOi
hajlanddsagukon, jovoterveik sokrétiségen.

a kérdezettek 45,5 szazaléka esetében a
csaladon / kozeli rokonsagon belul mukodik
valamilyen vallalkozas, ami vélhetoen hatassal
van a kari hallgatok vallalkozdi hajlanddsagara
IS




8. szamu tablazar: Vallalkozok a csaladban és vallalkozoi hajlandosag a hallgarok kirében

ovakorisag Srazalék
Igen 46
MNem a5 .
Osszesen 101 100.0
Gvakorisag Szazalék
Igen 57 56,4
Nem 44 43 6
Osszesen 101 1000

Villalkozis a

csaladban

Vallalkozoi

hajlandosag

9. szamu tablazat: Vallalkozoi szadndek iranyulfsaga

Bank szakmaban Kisbolt

Benzinkit iizemeltetése Kozmetika

Business, szolgaltatas Kénvveloceg

Cukraszda, fotostudio Logisztika, aruszallitas

Etterem Mezdgazdasig

Gverekekkel kapcsolatos MLM

Ingatlaniigy Palacsintazo

Innovacio pénziigyi vallalkozas

Kavezo Rendezvényszervezés

Eereskedelem, turizmus Szolgaltatdi ipar

Turizmus, vendéglatas Osszesen




H4. A vallasukat gyakorld hallgatok munkaattitldjei - tarsadalmi statusztol
fuggetlenul - szignifikansan értékorientaltabbak, mint nem vallasos tarsaik,
ahol inkabb a pénzorientaltsag jellemzo

A munkaattitlid - valtozok bevonasaval vizsgaltuk, azok k6zul is a munka
tarsadalmi hasznossaga, a magas kereset iranti igény és az elorelépés
igénye, mint vizsgalati valtozd bevonasaval

Alacsony a vallasat gyakorld hallgatok aranya a mintaban, ugyanakkor akik
kovetik egyhazuk tanitasat egyben fontosnak is tartjak a munka tarsadalmi
hasznossagat.

Ettol szignifikansabb hatas érezheté a maguk modjan vallasosak esetében,

akik korében az eldbbiektol erosebb a két valtozo kozotti kapcsolat.

A munka tarsadalmi hasznossaga kapcsan egyontetien nem jelentheto ki
hipotézistink valosaga

A hallgatok korében legeroteljesebb médon nemcsak a maguk modjan
vallasosak vannak jelen, hanem 0Ok a leginkabb pénzorientaltak is a
mintaban, 6ket kovetik a vallasukat gyakorlok, majd a nem vallasosak.

Véleményunk szerint - bar hipotézisink csak részben igazolodott - a hallgatok
munkaerd-piaci elképzelése jovobemutato, vagynak az elismerésre, a
sikerre, az érvényesulésre, akar vallasosak, akar kevésbé, vagy egyaltalan
nem. Ezt lathatjuk a kovetkezo abrakon is:




I0. szdamu tablazar: Vallisossdg s a munka hasznossdga
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H5. A hallgatdok munkaero-piaci (foldrajzi)
mobilitasi készsége magas aranyban jelenik
meg, ez elsdsorban a kulonbozo tokékkel jol
ellatott hallgatokat érinti.

Feltevésunket két valtozo korrelacidojanak

vizsgalataval kiséreltuk meg.

Egyrészt megnéztuk, hogy milyen anyagi
helyzetben vannak a hallgatok jelenleg,
masrészt 0sszevetettuk ezt a kérdést a jovobeli

munkaero-piaci elhelyezkedés tervezett
helyével.




13. szamu tablazat: hallsatok fildrajzi mobilitasa es gazdasagi tokeellatottsag
Anvag ellatottsag
Hol tervez dolgozni | néha nélkiiliznek | kijonnek a | megtakaritani is Ossz.
peénzbol tudnak
8 6 14
7.9% 5.9%
30 14 45
29.7% 13,9%
1 1
1.0% 1.0%
25 12
24 8% 11.9%
1 1
1.0% 1.0%
65 34
64,4% 33,7%

Eovetem megveéje

Lakohely megyeje

Mas megyveben

EU orszacbhan

EU-n kiviil

Osszesen

A hallgatok egyharmadanak csaladi hattere az atlagtol jobb,
kétharmada pedig éppen hogy, de kijon a havi bevételeibdl.

Ez utdbbiak korében észlelhetdé magasabb aranyu féldrajzi mobilitas,
Eurdpai Unids orszaghba, illetve ugyanennyien hajlandok utazni,
kOltdzni sajat megyéjukben.

A foldrajzi mobilitasi készség jelentds, hiszen pl. a kulfoldi
munkavégzés terve a hallgatok 25 szazalékat érinti.




14, szamu tablazar: Féldrajzi mobilitas és apa iskolar végzetisege

Apa dolgozik

Igen Osszesen

13 14
12.9% J0%% 13.9%
37 45
36.6% 9% 44.6%

Hol tervez Mas megveben 1 =
Dolgozni? B i} 1.0% J0%% 2.0%
30 38
29, 7% 9% 37.6%

2 2

e e

Egvetem megveje

Lakohely megveje

EU orszaghban

EU-n kiviil

2.0% L0024 2.0%
83 101
82 2% 13 9% 100.0%

Osszesen

Bar a két valtozdé kozott szignifikdns kapcsolatot talaltunk, az apa
munkaer0-piaci statusza latvanyos modon nem befolyasolja az EU-S
munkavallalasi elképzeléseket.
Ugyanakkor a dolgozé apak egyetemi hallgatd gyermeke sajat
megyéjében, vagy az egyetem megyéjében (ami legtobb esetben sajat
megye is) kivan elhelyezkedni.




KOVETKEZTETESEK

A regionalis €s nemzetkdzi ifjusagkutatasok alapjan
meggyozodésunk, hogy a témaban érintett hallgatok mar
egyetemi éveik alatt megélik a munkaeropiac kihivasait,
ezaltal készségeik és kompetenciaik is jelentosen fejlodnek, a
munkaerdopiacra kikerulve kdnnyebben és gyorsabban tudnak
elhelyezkedni.

A regionalis ifjusagkutatasok kevéssé foglalkoznak a
hallgatok munkaeré-piaci készségeinek vizsgalataval, ennél
fogva értekezéslinket Ujszerlinek és aktualisnak tartjuk.

Tovabbkutatasra javasolt annak vizsgalata, hogy a hallgatok
tanulas mellett folytatott munkavégzése milyen hatassal van
tanulmanyi eredményességukre, ahogy egy olyan
longitudinalis kutatas is javallott, amely azt méri, hogy a
végzett hallgatok vallalkozoi hajlandésaga mennyiben valosul
meg az egyetemi évek utan.
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