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Kutatas elozmeényet

* Kutatotaborok tapasztalatai

. * Mitdl thnik ,,gazdagabbnak’ az egyik teleptilés, mint a masik?

* Tekinthetunk-e vallalatként egy teleptlésre?




Vallalatértékelési modellek

* Szervezeti szintli pénziigyi érték
* & Rigeitertele
GBS

* (sszehasonlitdé modszerek

* Scorecard modszerek
. Balanced scorecard
* Teljesitményprizma
* Skandia Navigator

* Sveiby-féle immaterialis vagyonfigyel6




Pénzeszkozok
Vevéallomany

Sveiby strukturaja

Eszk6z6z6k Forrasok
Rovid lejaratu kotelezettségek M
Hosszu lejaratu kotelezettségek
Targyi eszkozok Sy ; DN . Lathato
(Szamitogépek, helységek, stb.) ARERS Gt A :
tékéje vaoyon
Immaterialis javak
(Szoftverek siaseméndlesmiagok, stb.) o Véllalat eladasok

gyféltdke
(A vevokkel, a beszallitokkal és a kornyezette
kiépitett tartos Ugyfélkapcsolatok, a kialakitott
piaci arculat, stb.

Szervezeti toke
(A menedzsment szinvonala, jobb moédszerek,

szabadalmak, elméletek, modellek,
szamitastechnikai és admi-nisztrativ
rendszerek, vallalati kultura,

Uj termékek tervei, stb.)

Munkatarsak kompetenciaja
(Az a képesség, hogy az emberek

dologi, vagy eszmei vagyont
ozzanak létre)

Részvényesek lathatatlan
sajat tokéje

(Ki nem mutatott eredmény)

Immaterialis kotelezettségek
(Peres ugyek, tartés foglalkoztatas
kotelezettségei, termék és
szolgaltatasmindseg iranti elkotelezettség,
népszerlsitési és hirdetési kényszer.)

J

Lathatatlan
(felszin alatti)
vagyon




Kutatas menete

* Strukturalt interjuk

* Tobb teleptlésen
* Polgarmesterek
* Képviselok
* Civil szervezetek képvisel6i

* Lokalpatriotak




Kilso szerkezet I

Belso szerkezet K

Kompetencia [0

Eredmények
I R N

kapcsolatok vallalkozasokkal
kapcsolatok lakékkal

kapcsolat a térséggel, mas kornyezé
teleptilésekkel

hivatal szervezeti felépitése
,»egyutt-dolgozasi” 1d6

civil kezdeményezések szama

civil kezdeményezések beagyazottsaga
lakokozosségek szama

lakokozosségek beagyazottsaga

részvétel rendezvényeken

kapcsolatok: a telepiilés dontéshozoéinak,
lakoinak kapcsolatrendszere, tagsagok
relevans szervezetekben, azaz mit tud ebbdl
a teleptilés szolgalataba allitani
végzettség, tapasztalat

kozos projektek szama egy évben, k6z6s
formalis megbeszélések szama

interakcidk szama

k6z06s projektek szama
projektorientdcid

évek szama

mennyiség

aktivitas

mennyiség

aktivitas

rendezbként és résztvevOként
tagsagok szama, ,,minésége”
végzettség foka

tapasztalat években




Tovabbi kutatasi lehet6ségek

* Az egyes szempontokhoz sulyszamok rendelése - kvantitativ
* Komplex mutatészamrendszer kidolgozasa

* Korlatok lebontasa (kistelepulések)




Koszonjuk a megtisztelo

fioyelmet!




