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A BFH EUROPA KFT.

Kuldetésunk

Kildetéslinknek elsdsorban &nkormanyzatok, kozosségek, vallalkozasok fejlesztését, otleteik —

megfogalmazasat, megvaldsitasat tekintjik. Célunk egy fejlett gazdasag altal finanszirozhatéva tett
és magas mindsegll szolgaltatdsokat nyujtd, megujulasra kész tarsadalom kialakitdsa, mely Kez
természeti kornyezetével harménidban, annak korlatait figyelembe véve, de az altala nyljtott (ko
lehetéségeket kihasznalva, hagyoményaira épitkezve, nyitottan muikodik. Szolgaltatasaink me
nyUjtasaval elsésorban a természeti er6forrasok fenntarthaté hasznositasaban, a kornyezet védelmét Ala|
szolgalo technologiak fejlesztesében, a tarsadalom foglalkoztatasi, oktatasi, kepzesi, szocialis Rés
céljainak megfogalmazasaban és megvalositasaban mikodink kozre. onk
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Elért eredmeények

Megoldasainkat, - melyek lehetnek akar fejlesztesi, strategiai dontések, technologia - mindig

ugyfelink egyedi kornyezetet figyelembe véve tervezzik meg. A fenntarthatd fejlesztesekben y
hiszlink, projektjeinkben 6tvdzzik a kérnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi szempontokat.
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Kuldetésunk

Kuldetéstinknek elsésorban o6nkormanyzatok, ko&zosségek, vallalkozasok fejlesztését, otleteik
megfogalmazasat, megvaldsitasat tekintjuk. Célunk eqy fejlett gazdasag altal finanszirozhatéva tett
és magas mindségu szolgaltatasokat nyujtd, megujulasra keész tarsadalom kialakitasa, mely
természeti kornyezetével harmoniaban, annak korlatait figyelembe véve, de az altala nyujtott
lehetGségeket kihasznalva, hagyomanyaira épitkezve, nyitottan muUkodik. Szolgaltatasaink
nyujtasaval elsésorban a természeti eré6forrasok fenntarthaté hasznositasaban, a kérnyezet védelmét
szolgalé technoldgiak fejlesztéseben, a tarsadalom foglalkoztatasi, oktatasi, képzési, szocialis
céljainak megfogalmazasaban és megvaldsitdsaban mikoédunk kozre.
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Kuldetéstinknek els8sorban ©6nkormanyzatok, kozosségek, vallalkozasok fejlesztését, otleteik
megfogalmazasat, megvaldsitasat tekintjuk. Célunk egy fejlett gazdasag altal finanszirozhatéva tett
és magas minbsegl szolgaltatasokat nyujté, megujulasra kész tarsadalom kialakitasa, mely
természeti kornyezetével harmoéniaban, annak korlatait figyelembe véve, de az altala nyujtott

lehetéségeket kihasznalva, hagyomanyaira épitkezve, nyitottan m(kodik. Szolgaltatasaink
nyujtasaval els6sorban a természeti eréforrasok fenntarthaté hasznositasaban, a kérnyezet védelmét
szolgalo technologiak fejlesztéseben, a tarsadalom foglalkoztatasi, oktatasi, kepzési, szocialis
céljainak megfogalmazasaban és megvaldsitasaban mikodunk kozre.
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Elert eredmények

Megoldasainkat, - melyek lehetnek akar fejlesztési, stratégiai dontések, technoldgia - mindig

ugyfelink egyedi koérnyezetéet figyelembe veéve tervezzik meg. A fenntarthatd fejlesztésekben
hiszunk, projektjeinkben 6tvozzik a kdrnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi szempontokat.
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Allami, 6nkormanyzati, magan szolgaltatokkal
egyuttmukodésben  torekszunk a  magas

szinvonalu, egymassal egyuttmukodd human
szolgaltatasok fejleszteseben.
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A~ GAZDASAG

Innovativ vallalkozasvezet6knek segitunk még
jobb dontéseket hozni, ezeket tette formalni és
fenntarthatd sikereket elérni.
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* KORNYEZET

Annak érdekeben, hogy a klimavaltozas meérteke a
leneto legkisebb legyen, illetve hogy a varhato
valtozasokra  fel tudjunk készuln,i szukséges

megalkotni a nagyvarosok, térségek klima-
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Z// TERVEZES

Hiszink abban, hogy a valos igeényeken alapuld, sikeres
fejlesztéseket kizardlag az érintett k6zdsséggel egyutt tudjuk
megalapozni.
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Szakmai referenciainkra es tapasztalatainkra alapozva a Nyugat-dunantuli
Regio osztrak, szlovak, horvat, szloven hatarszakaszaiban projektfejlesztest,
projektmenedzsmentet, képzések szervezését végezzUk.
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Elert eredmeények

Megoldasainkat, - melyek lehetnek akar fejlesztési, stratégiai déntések, technolégia - mindig
ugyfelunk egyedi kornyezetét figyelembe véve tervezzik meg. A fenntarthatd fejlesztésekben
hiszink, projektjeinkben 6tvozzik a kérnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi szempontokat.
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A REKORD halozat és a
TAMOP 145-0s palyazati
konstrukc.ié

ndig
kben

Kezdeményezdk: Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kézhaszni Nonprofit Kft.
(konzorciumvezetd), Nyugat-dunantuali Regiondlis Munkalgyi Kodzpont és a BFH Eurdpa Kft. (paktum
menedzsment szervezet)

Alapitas idépontja: 2010. november 4.

Résztvevok: 13 térségi foglalkoztatasi paktum és 52 csatlakozd szervezet (munkalgyi szervezet, megyei
onkormanyzatok, kamarak, pénzlgyi szolgaltatok, vallalkozasfejlesztési alapitvanyok, regionalis fejlesztesi
tigynokség, szakszervezetek stb.) vesz részt.

Célok: a partnerségi alapl gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztés meghonositasa, a foglalkoztatasi paktumok
tartalmi fejlesztése, vallalkozasok intenzivebb bevonasa a partnerségi munkaba.

Tarsadalmi Megujuldas Operativ Program a Foglalkoztatasi megallapodasok tamogatasa cimli és a
TAMOP-1.4.5-12/1 kédszamu palyazati felhivasaban tdmogatta 2012-ben a foglalkoztatdsi paktumokat.

+ konkrét munkaaddi igényekre valaszold komplex munkaerd-piaci progsm

« hatranyos helyzet( allaskeresék foglalkoztatasa

- nagy hangsuly a mentalis felkészitésen, Gnismeret, motivacio fejlesztésén,

» munkatarsak kivalasztasa a foglalkoztato vallalkozasokkal kozosen,

+ esetenként a képzések dualis formaban a vallalkozasok, egyéb foglalkoztatd partnerek telephelyein

A REKORD halézat altal koordinalt 6 nyugat-dunantuli projektet egységes madszertannal, az érintett partnerek
kozds munkajaval készitették eld és valositottak meg. A résztvevd partnerek és elért eredmények 6 térségben
(Nyugat-Dunantuali Régio, Kdszeg-Felsd-répcementi, Vasi Hegyhati, Zalaszentgroti, Keszthelyi és Hévizi,
Nagykanizsai kistérségek):

21 4 147
5 4 : civil szervezet . ar 1 O E
vallalkozas dnkormanyzat 0] munkahely 300000 000 Ft

!ﬁ ; tamogatas

e és megvaldsitasra, amely
ztési Operativ Pra

A REKORD haldozat kezdeményezése sikeres példa a programszerl eloké
gyakorlatban bevalt megoldasként alkalmazhatd a Terllet és Te
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési projektjei eseten is.
A projektgazdak és partnereik a megvalositas soran is kihasznaltak az es elényeit, pl. 3 pro
kdzosen szervezett telepuiléstizemeltetd képzést, folyamatos tapasztalatcse ttak az OFA tamogatdasaval,
szakmai egyeztetesek zajlottak toborzasi, jogi tigyekben. T L
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A REKORD halozat es a
TAMOP 145-0s palyazati
konstrukeio .

Kezdeményezok: Nyugat-dunantuli  Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni  Nonprofit  Kft.
(konzorciumvezetd), Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaugyi Kozpont és a BFH Eurdpa Kft. (paktum
menedzsment szervezet)

Alapitas idépontja: 2010. november 4.

Résztvevdk: 13 térséqgi foglalkoztatasi paktum és 52 csatlakozd szervezet (munkalgyi szervezet, megyei
dnkormanyzatok, kamarak, pénzugyi szolgaltatdk, vallalkozasfejlesztési alapitvanyok, regionalis fejlesztési
Ugynokség, szakszervezetek stb.) vesz részt.

Célok: a partnerségi alapu gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztés meghonositasa, a foglalkoztatasi paktumok
tartalmi fejlesztése, vallalkozasok intenzivebb bevonasa a partnerségi munkaba.

Tarsadalmi Mequjulas Operativ Program a Foglalkoztatasi megallapodasok tamogatasa cimi és a
TAMOP-1.4.5-12/1 kédszamu palyazati felhivasadban tdmogatta 2012-ben a foglalkoztatasi paktumokat.

konkrét munkaadoi igényekre valaszolo komplex munkaer6-piaci program
hatranyos helyzetl allaskeresok foglalkoztatasa
nagy hangsuly a mentalis felkészitésen, dnismeret, motivacio fejlesztésen,
munkatarsak kivalasztasa a foglalkoztaté vallalkozasokkal kozosen,
esetenként a képzések dualis formaban a vallalkozasok, egyéb foglalkoztatd partnerek telephelyei
Qt partnerek

A REKORD halézat altal koordinalt 6 nyugat-dunantuli projektet egységes maodszertannal, az érin
f“ 0« munkajaval készitették el6 és valositottak meg. A résztvevd partnerek és elért eredmények 6 térségben
dgat-Dunantuli Régio, Koszeg-Fels6-répcementi, Vasi Hegyhati, Zalaszentgroti, Keszthelyi es Hevizi,
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konstrukcio

KezdeményezOk: Nyugat-dunantuli  Regiondlis Fejlesztési Ugynokség k8%hasznu Nonprofit  Kft.
(konzorciumvezetd), Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaltgyi Kozpont és a BFH Eurdpa Kft. (paktum
menedzsment szervezet)

Alapitas idépontja: 2010. november 4.

Résztvevok: 13 térségi foglalkoztatasi paktum és 52 csatlakozd szervezet (munkalgyi szervezet, megyei
onkormanyzatok, kamarak, pénzugyi szolgaltatok, vallalkozasfejlesztési alapitvanyok, regionalis fejlesztési
ugynokség, szakszervezetek stb.) vesz részt.

Célok: a partnerségi alapu gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztés meghonositasa, a foglalkoztatasi paktumok
tartalmi fejlesztése, vallalkozasok intenzivebb bevonasa a partnerségi munkaba.

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program a Foglalkoztatasi megallapodasok tamogatasa ciml és a
TAMOP-1.4.5-12/1 k6dszamu péalyazati felhivasaban tdmogatta 2012-ben a foglalkoztatasi paktumokat.

+ konkrét munkaadodi igényekre valaszold komplex munkaerd-piaci program

- hatranyos helyzetU allaskeresok foglalkoztatasa

- nagy hangsuly a mentalis felkészitésen, onismeret, motivacio fejlesztésen,

- munkatarsak kivalasztasa a foglalkoztaté vallalkozasokkal k6zdsen,

- esetenkent a képzések dualis formaban a vallalkozasok, egyeb foglalkoztatd partnerek telephelyein

A REKORD haldzat altal koordinalt 6 nyugat-dunantuli projektet egyseéges maodszertannal, az erintett partnerek
k6zos munkajaval keszitették eld és valositottak meg. A résztvevo partnerek es elért eredmények 6 térségben
(Nyugat-Dunantuli Régio, Koészeg-Felso-réepcementi, Vasi Hegyhati, Zalaszentgroti, Kesz[‘ és Hévizi,
Nagykanizsai kistérségek):
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Kezdeményezdk: Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugyndkség Koézhaszni Nonprofit  Kft,
(konzorciumvezetd), Nyugat-dunantuli Regionalis Munka[]%i Kozpont és a BFH Europa Kft. (paktum
menedzsment szervezet) -

Alapitas idépontja: 2010. november 4.

Résztvevok: 13 térségi foglalkoztatasi paktum és 52 csatlakozd szervezet (munkalgyi szervezet, megyei
onkormanyzatok, kamarak, pénzlgyi szolgaltatok, vallalkozasfejlesztési alapitvanyok, regionalis fejlesztési
Ugynokség, szakszervezetek stb.) vesz részt.

Célok: a partnerségi alapu gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztés meghonositasa, a foglalkoztatasi paktumok
tartalmi fejlesztése, vallalkozasok intenzivebb bevonasa a partnerségi munkaba.

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program a Foglalkoztatdsi megallapodasok téamogatasa cimi és a
TAMOP-1.4.5-12/1 kddszamu palyazati felhivasaban tdmogatta 2012-ben a foglalkoztatasi paktumokat.

- konkrét munkaadoi igenyekre valaszolo komplex munkaeré-piaci program

- hatranyos helyzet( allaskeresok foglalkoztatasa »

- nagy hangsuly a mentalis felkészitésen, dnismeret, motivacio fejlesztésén,

munkatarsak kivalasztasa a foglalkoztato vallalkozasokkal k6zosen,

- esetenként a képzések dudlis formaban a vallalkozasok, egyéb foglalkoztatd partnerek telephelyein

A REKORD haldzat altal koordinalt 6 nyugat-dunantuli projektet egységes modszertannal, az érintett partnerel
k6z6s munkajaval keszitették elo és valositottak meg. A résztvevo partnerek es elért eredmenyek 6 térsegber
(Nyugat-Dunantuli Régid, Kobszeg-Fels6-répcementi, Vasi Hegyhati, Zalaszentgréti, Keszthelyi és Hévizi
Nagykanizsai kistérségek):
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Alapitas id6pontja: 2010. november 4.

Résztvevok: 13 térséqgi foglalkoztatasi paktum és 52 csatlakozc'..zervezet (munkalgyi szervezet, megyei
onkormanyzatok, kamarak, pénzugyi szolgaltatdk, vallalkozasfejlesztési alapitvanyOk, regionalis fejlesztési
ugynodkseéq, szakszervezetek stb.) vesz részt.

Célok: a partnerségi alapu gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztés meghonositasa, a foglalkoztatasi paktumok
tartalmi fejlesztése, vallalkozasok intenzivebb bevonasa a partnerségi munkaba.

Tarsadalmi Megujulas Operativ. Program a Foglalkoztatasi megallapodasok tamogatasa cimd és a
TAMOP-1.4.5-12/1 k6dszamu palyazati felhivasdban tdmogatta 2012-ben a foglalkoztatasi paktumokat.

« konkrét munkaaddi igényekre valaszolé komplex munkaerd-piaci program

- hatranyos helyzet( allaskeresok foglalkoztatasa

- nagy hangsuly a mentalis felkészitésen, 6nismeret, motivacio fejlesztésen,

- munkatarsak kivalasztasa a foglalkoztaté vallalkozasokkal kdzosen,

- esetenként a képzések dudlis formaban a vallalkozasok, egyéb fogla‘aztaté partnerek telephelyein

A REKORD halozat altal koordinalt 6 nyugat-dunantuli projektet egységes modszertannal, az érintett partnerek
k6zos munkajaval keszitették eld és valositottak meg. A résztvevo partnerek és elert eredmenyek 6 térségben
(Nyugat-Dunantuli Régio, KoOszeg-Fels6-répcementi, Vasi Hegyhati, Zalaszentgroti, Keszthelyi és Hévizi,
Nagykanizsai kistérsegek):
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A REKORD halozat kezdeményezése sikeres példa a programszerl el6készitésre és megvaldsitasra, amely
gyakorlatban bevalt megoldasként alkalmazhaté a Terllet és Telepulésfejlesztési Operativ. Program
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési projektjei esetén is.

A projektgazdak és partnereik a megvalésitas soran is kihasznaltak Ukodés eldnyeit, rojekt
kdzosen szervezett telepulésizemeltetd képzest, folyamatos tapasztala ajlottak az OFA tam@gatasaval,
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] Gazdasag- es
i foglalkoztatasfejlesztesi Paktumok

- Példak Berlinbdl

EEE— - .
Programfinanszirozas
onprofit  Kft. (3 terlleten: helyi tarsadalmi toke, partnerség-fejlesztés- foglalkoztatas, gazdasagfejlesztés szoft
Kft. (paktum infrastruktura fejlesztése)
Integralt gazdasagi és foglalkoztatasi paktumként mlikodik (a két tertilet nem elvalaszhato)
vezet, megyei LTS L T Varosi szintd menedzsment 4 munkatérssal és ez a

alis fejlesztési dontéshozas szintje is

- (keriileti indikativ forraskeretek figyelembevételével)
asi paktumok

Hazai analogia: Berlin - megyei paktumak,

imii és a keriiletek - térségi (jarasi)paktumok
okat.

-
g Szakmai javaslatok

itett partnerek
=k 6 teérségben
lyi és Hévizi,

Belsé feltetelrendszer javitasa: Paktumok fenntarthatd mlikodésének erdsitese (szakmai,
szervezeti, jogi, pénzlugyi): kutatas eredmeényei alapjan

Szakmai és fejlesztési intézményrendszer fejlesztése minden szinten:
- Javaslat a paktumok sgakmai tamogatasat bi@tosit6 intézmenyrendszer felallitasara:
Kozel - NGM:iranyitas, E'gk megfogalmazésa, programok tervezése, forrasok biztositasa
10 000 000 Ft + OFA: orszagos szak koordinacio és hid szerep, sztenderdizalas menedzselése, megyei paktumok
tamogatas létrehozasat célzo Grant Scheme gazdaja
- Megyei gazdasagi és foglalkoztatasi paktum: a megyei dnkormanyzatok és a munkaiigyi kbzpontok,
kamarak és egyéb relevans szervezetek oOsszefogasaban a TOP-os megyei gazdasagfejlesztesi
sitdsra, amely program (beleérve a szocialis gazdasagot is!) koordinacios, javaslattevo foruma, a szervezetek sajat
ativ. Program forrasaira, minden OPste és magantéke beruhazasokra kiterjedd forraskoordinacio, befektetés-
hsztonzes
ersegi gazdasagi es

t, pl. 3 projekt ztatasi paktumok (a helyi me‘vezés a TOP-ban térsegi, jarasit, vagy

amogatasaval, ataron atnyulot jelenth@ssen, telepUlésit ne!): munkahelyteremté beruhazasok emberi eréforras

LT hatterének  biztositdésa  komplex  munkaeré-piaci  szolgaltatasokkal,  projektgeneralas,
T . projektmegvalositas, partnerseg-epités, informaciokozvetités, a helyi gazdasagfejlesztés
{mID} PTEII tamogatasa, paktum inkubator (szolgaltatasfejlesztés KKV-knak)
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Gazdasag- es
oglalkoztatasfejlesztési Paktumok

- ® Példak Berlinbol

Programfinanszirozas

(3 teruleten: helyi tarsadalmi toke, partnerség-fejlesztés- foglalkoztatas, gazdasagfejlesztés szoft
infrastruktura fejlesztése)

Integralt gazdasagi és foglalkoztatasi paktumként mukodik (a két terulet nem elvalaszhatd)

12 keruleti paktum

Varosi szintGt menedzsment 4 munkatarssal és ez a
dontéshozas szintje is
(keruleti indikativ forraskeretek figyelembevételével)

Hazai analdgia: Berlin - megyei paktumok,
kertletek - terségi (jarasi)paktumok




Gazdasag- es,
foglalkoztatastejlesztési Paktumok

Peldak Berlinbol

Programfinanszirozas

(3 teruleten: helyi tarsadalmi téke, partnerseg-fejlesztés- foglalkoztatas, gazdasagfejlesztés szoft
infrastruktura fejlesztése)

Integralt gazdasagi és foglalkoztatasi paktumként mikodik (a két tertlet nem elvalaszhato)

12 kertileti paktum

Varosi szintlli menedzsment 4 munkatarssal és ez a
dontéshozas szintjeis
(keruleti indikativ forraskeretek figyelembevételével)

Hazai analdgia: Berlin - megyei paktumok,
keruletek - térsegi (jarasi)paktumok

:-* Prezi ®» szakmai javaslatok




*12 kerileti paktum
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Péeldak Berlinbol =

sadalmi toke, partnerseg-fejlesztés- foglalkoztatas, gazdasagfejle:

)

glalkoztatasi paktumkent mukodik (a két tertlet nem elvalaszhato)

Varosi szintl menedzsment 4 munkatarssal és ez a
donteshozas szintje is

(keruleti indikativ forréskerete.k figyelembeveteléevel)

Hazai analdgia: Berlin - megyei paktumok,
keruletek - térséqi (jarasi)paktumok




Szakmai javaslatok

Belso feltételrendszer javitasa: Paktumok fenntarthatd miikodésének erbsitése (szakmai,
sz.ezeti, jogi, pénzlgyi): kutatas eredmeényei alapjan

Szakmai és fejlesztési intézményrendszer fejlesztése minden szinten:
- Javaslat a paktumok szakmai tamogatasat biztositd intézményrendszer felallitasara:
- NGM: iranyitas, elvarasok megfogalmazasa, programok tervezése, forrasok biztositasa
- OFA: orszagos szakmai koordinacio és hid szerep, sztenderdizalas menedzselése, megyei paktu.
létrehozasat célzé Grant Scheme gazdaja
- Megyei gazdasagi és foglalkoztatasi paktum: a megyei 6nkormanyzatok és a munkaugyi kézpontok,
kamarak és egyéb rele szervezetek ’szefogéséban a TOP-os megyei gazdasagfejlesztési
program (beleérve a szo;’gazdaségot is!) koordinacios, javaslattevé foruma, a szervezetek sajat
forrasaira, minden OP-re és magantoke beruhazasokra kiterjedd forraskoordinacio, befektetés-
0sztonzés
- Térséqgi gazdasagi és foglal
hatga atnyulot jelenth

ztatasi paktumok (a helyi megnevezés a TOP-ban térséqi, jarasit, vagy
telepulésit ne!): munkahelyteremtd beruhazasok emberi eréforras

biztositasa lex _munkaer6-piaci szolgaltatasokkal, projektgeneralas,
4 ” r 4 Iy ’ 4 - r rd r * L4 . 4
aldsitas, par -épi mformacmk&/etltes, a helyi gazdasagfejlesztés

a, paktum inkubator (szolgaltatasfejlesztés KKV-knak)




keruleti paktum

Varosi szintG menedzsment 4 munkatarssal és ez a
dontéshozas szintje is
(keruleti indikativ forraskeretek figyelembevételével)

Hazai analdgia: Berlin - megyei paktumok,
kerUletek - térségi (jarasi)paktumok

o
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* Szakmai javaslatok

Belsd feltételrendszer javitasa: Paktumok fenntarthaté mikodésének erdsitése (szakmai,
szervezeti, jogi, pénzlgyi): kutatas eredményei alapjan

Szakmai és fejlesztési intézményrendszer fejlesztése minden szinten: .
- Javaslat a paktumok szakmai tamogatasat biztosito intézményrendszer felallitasara:

- NGM: iranyitas, elvarasok megfogalmazasa, programok tervezese, forrasok biztositasa

- OFA: orszagos szakma’rdinécié és hid'szerep, sztenderdizalas menedzselése, megyei paktumok

|étrehozasat célzé Grant'Scheme gazdaja

- Megyei gazdasagi és foglalkoztatasi paktum: a megyei 6nkormanyzatok és a munkaugyi kdzpontok,
kamarak és egyéb relevans szervezetek 6sszefogasaban a TOP-os megyei gazdasagfejlesztési
program (beleérve a szocialis gazdasagot is!) koordinacids, javaslattevé foruma, a szervezetek sajat
f ira, minden OP-rﬁmagéntéke beruhazasokra kiterjedd forraskoordinacio, befektetés-

. azdasagi és foglalkOztatasi paktumok (a helyi megnevezés a TOP-ban térseéqi, jarasit, vagy

PrezZiptaron atnyulot jelenthessen, telepdlésit nel): munkahelyteremtd beruhazasok emberi eréforras
hatterenek  biztositasa  komplex  munkaeré-piaci  szolgaltatasokkal,  projektgeneralas,



Szakmai javaslatok

Belso feltételrendszer javitasa: Paktumok fenntarthaté mikodésének erdsitése (szakmai,
szervezeti, jogi, pénzugyi): kutatas eredmeényei alapjan

Qakmai és fejlesztési intézményrendszer fejlesztése minden szinten:
- Javaslat a paktumok szakmai tdmogatasat biztositd intézményrendszer felallitasara:

- NGM: iranyitas, elvarasok megfogalmazasa, programok tervezése, forrasok biztositasa

- OFA: orszagos szakmai koordinacio és hid szerep, sztenderdizalds menedzselése, megyei paktumok
|étrehozasat célzé Grant Scheme gazdaja

- Megyei gazdasagi és foglalkoztatasi paktum: a megyei 6nkormanyzatok és a munkaugyi kdzpon
kamarak és egyéb relevans szervezetek Osszefogasaban a TOP-os megyei gazdasagfejlesztési
program (beleérve a szocialis gazdasagot is!) koordinacids, javaslattevd féoruma, a szervezetek sajat
forrasaira, minden OP‘S magantbke Beruhazasokra kiterjedd forraskoordinacio, befektetés-
Osztonzés

- Térséqgi gazdasagi és foglalkoztatasi paktumok (a helyi megnevezés a TOP-ban térségi, jarasit, vagy
hataron atnyulét jelenthessen, telepulésit ne!): munkahelyteremtd beruhazasok emberi eréforras
hatterének biztositésa komplex  munkaerd-piaci  szolgaltatasokkal,  projektgeneralas,

‘ gvalositas, rség-épités, informacidkozvetités, a helyi gazdasagfejlesztés

e
sa, paktum |nk szolgaltatasfejlesztés KKV-knak)




