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Az eloadas targya és célja

Az eldadas targya, a tarsadalmi jol-1¢t hianya a halmozottan
hatranyos Fehérgyarmati kistérségben

Az eldadas celjar:

1. Megvizsgalni, a tarsadalmi jol-l€t hianyat a fehérgyarmati
kistérsegben (mely dimenzidkban ¢s hogyan jelentkezik)

2. Osszevetni a kistérség tarsadalmi jol-1ét mutatdit a nem
hatranyos térségek (vidéki nagyvarostérségek) hasonld
mutatoival

3. Osszegezni, a tarsadalmi jol-1ét hidnyat, Gjratermeld és okozo
mechanizmusokat.
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-1600 fos minta, kisterségenként 400 0 lekérdezése
4 db LHH-s kistérség: sarkadi, sasdi, sarbogardi, fehérgyarmati

Interjuzas: 2014 majusatol-2014 szeptemberéig !\’T’IgT-K

-kistérségenkent 30 db strukturalt mélyinterju




A feheérgyarmati kisteérség bemutatasa nchany
statisztikal mutaton keresztul. . ..
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A vizsgalt terep..

* Rossz elérhetdségii-autdpalya
elkertili
* Bp.-tdl valo tavolsaga nem csak
foldrajzi, hanem a
tarsadalmi-gazdasagi értelemben
IS nagy

» Periférikus elhelyezkedésii, de 2
orszaggal is hataros

* Akistérseg ,,nagy” :49 telepiilés
tartozik hozza

* Kistérseg kozpont: Fehérgyarmat

* Népességszama (2013): 39 412 16
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Népességszam valtozas, 2001-2011, %
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Vandorlasi kiilonbozet alakulasa
2001 és 2011 kozott, (ezer 10)
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Népességszam valtozas 2001-2011 kozott, %

Mépesséqsza
2001.2011°




Iskolai végzettség, 2011
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A kistérségben él6k anyagi, fizikai és mentalis
jol-léte az empirikus kutatasi eredmények
alapjan
(N=400;N=1600; N= 5000)



Havi netto jovedelem, (ezer Ft)

500 ezer Ft felett
301 - 500 ezer

201-300 ezer Ft I

151-200 ezer Ft W vidéki nagyvarostérség atlag

101-150 ezer Ft W Jol-lét deficites kistérségek

atlag

71-100 ezer Ft
M fehérgyarmati kstg-i atlag

41-70 ezer Ft

21-40 ezer Ft

20 ezer Ft vagy kevesebb




Mennyire jellemzoek az anyagi nehézsegek

Gondok nélkul élnek

Beosztassal jol kijonnek

Eppen, hogy kijdnnek a havi
jovedelmiikbdl

Honaprol-hénapra anyagi
gondjaik vannak

Nélkilozések kozott élnek

az Onok életére ?
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Koziizemi dijtartozassal rendelkezok aranya, %, 2014
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Mennyire €rzi magat sikeresnek az egeszsegi allapota
lehet6 legjobb formajanak megdrzeéseben?

m fehérgyarmati kistérség

M vidéki nagyvarostérségek




A tarsadalmi jol-1ét hianya a dontéshozdkkal,
tarsadalmi és gazdasagi szereplbkkel készitett
interjuk 6sszegzett eredménye alapjan




Problémak az interju alanyok szerint 1.

1.) Kronikus €s évtizedek ota tartd munkahelyhiany. (le€piild
helyi gazdasag, multinacionalis tOke hianya).

,ez egy osszeszereld iizem lenne.
De az a probléma, hogy az 6sszeszerel6
tuzemet a legkonnyebb elkoltoztetni,
amint megszlinik az allami tamogatas
vagy megvaltozik az adérendszer, abban
a pillanatban elviszik mashova. Amint
megvaltozik a befekteté hangulata
0sszecsomagolja és elviszi. Egy
gyartokapacitast mar nem olyan konny(

elvinni. A végeken fliggeni a
befektetéktol nem egy
perspektiva.

,Szatmarnémeti alig 50
kilométerre van és akkor
mar egy multi cég inkabb
oda telepedik meg, mint az
alig 7 ezer f6s
Fehérgyarmatra. Masfeldl

pedig az addzasi

szabalyok is vallalkozé
baratiabb Romaniaban,
mint Magyarorszagon.”




Problémak II.

2.) Szakképzetlen, illetve alulképzett a potencidlis munkaero a
térségben, rossz a képzesi rendszer.

,LAmi nagy probléma, hogy a képzési rendszer és
a munkaeropiac valds igénye messzirél sincsen
készéné viszonyban egymdssal. A befektetének le »A legnagyobb problémat
kellene (ilnie a képzdiskoldval megbeszélni, hogy én a szakember
milyen képzés van sziiksége, és hogyan lehet utanpotlasban latom.
dtalakitani a képzési strukturdt. De ehhez is évek, Egyszerlien nem talalunk a

ha nem évtized kell. Az meg mdr késé... nyugdijba vonulo kollégak
helyébe fiatal jol képzett

(iskola igazgatd) peldaul lakatos szakembert,
mert nincs ilyen képzés itt a
varosban, meg az orszagban

sem. ,,

,Ha ide is jonne egy multi,
kérdem én, ki dolgozna (helyi vallalkozo)
benne?”




Problémak III.

3.) Fiatal ¢s szakképzettebb rétegek ,,elmenekiilése”a térségbdl

,Hidba tanulnak ugy sem lesz munkahelylik, itt helyben”.
Sok esetben mar nem csak a fiatalok mennek el, hanem a
szuleik is. ,vannak ismerdseim, akiknek a gyereke kiment

Németorszagba és miutdn ott megteremtette magdnak az
egzisztenciajat a sziileit is kivitte magadval.”




Problémak IV.

* 4.) altalanos elkeseredettség, kilatastalansag €s
pesszimizmus 1lletve passzivizmus, ,,aldozat-szerep”.

Nagyon szegények, ez igaz, hatranyos

helyzetiiek is. De higgyiik el, hogy Ez a nagy probléma, ha varjuk,
nagyon nagy résziik nem akar hogy sllt galamb a szankba
dolgozni, sajnos az embereknek itt repuljon, addig itt nem lesz
nagyon rossz a gondolkodasa. semmi. Kérem szépen, itt ne

,Botpalddi véllalkozé” varja senki, hogy nagy
munkalehet8ségek lesznek ne is

beszéljink multi-cégrél, csak
egy 100 f6t foglalkoztatd cégrdl




Osszegzés

1.) Bizonyitasra kerult, hogy a fehérgyarmati kistérseg
nem csupan a statisztikai adatok szintjén, hanem az ott
¢lo ¢s dolgozo emberek vélemenye szerint 1s sulyos
demografial €s tarsadalmi problémakkal kiiszkodik

2.) A tarsadalmi jol-1ét (anyagi biztonsag, fizikai €s
mentalis jol-l1ét) hianya ¢s elmaradasa a videki
nagyvaros térs¢gektdl szamottevo.

3.) A kistérség problémai komplexek, 4 fontos tertilet
emlitettek az interjualanyok: 1.)kronikus

munkahelyhiany, elvandorlas, rossz hely1 képzesi
rendszer, pesszimizmus



Koszonom a figyelmet!




