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A mai eloadas tartalma

A kozszolgalat fogalmanak megkozelitési moédjai
A kozigazgatas fejlodésének vazlatos torténete
‘Kozigazgatas a mai Magyarorszagon

-Uj kutatasi teriilet: képzések, ezen beliil a személyiségfejlesztés hatasa a
kozszolgalatban
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A kozszolgalat fogalmanak harom megkozelitési modja

A kozszolgalat fogalma alatt — a tovabbiakban — az alabbiakat értjuk:
« a kozszféraban dogozé személyeket
« aszemélyzet sajatos alkalmazasi modjat, azaz a személyzeti
(human eréforras menedzsment) rendszerét

« a kozszolgaltatasok biztositasanak rendszerét.
(Gajduschek 2008. 8.0.)

!

A kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény
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A kozigazgatas fejlodésének vazlatos torténete

« Osi tarsadalmak

* Okori birodalmak — Egyiptom, Kina, Romai Birodalom

« romai katolikus egyhaz szervezési és igazgatasi funkcioi

 kiralyi udvarok hierarchikus strukturaja

« abszolut monarchiak Eurépaban - uralkodoéi és allami feladatok
differencialéodasa

« XIX. szazad - zsakmanyrendszer Amerikaban

 |l. vilaghaboru utan: kozigazgatas szerepének megerdésodése,
nemzetkozi burokracia

« uj iranyvonal: 1970-80-as évek: ,,magan jo — allami rossz” =>New
Public Management

n Datum: 2014.11.28.



ﬂ!iﬁ%ﬁ%ﬁ“ A koézszolgdlat és a
RESIONA SSGAEDAABRIDONIS személyiségfejlesztés kapcsolata

DOKTORI ISKOLA

Kozigazgatas a mai Magyarorszagon

 |l. vilaghaboru utan — szocializmus nyilt zsakmanyrendszere
- 1978. Allamigazgatasi Féiskola megalapitasa
« 80-as évektol zart rendszer bevezetésének szukségessége
* rendszervaltast kovetéen reformok
a koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIIL. tv.
és annak modositasai
a kozszolgalati tisztvisel6krol szolé 2011. évi CXCIX. tv.

!

fokuszban az ember, mint eréforras == |
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Uj kutatdsi terilet: képzések, ezen belil a személyiségfejlesztés
hatdsa

« kiindulépont: valtozasok a kozigazgatasban (szervezet +
szemlélet), a gazdasagi életben, és a tarsadalomban

* az ember, mint specialis, élettorténetet hordozé6 eréforras
(kisgyermekkortodl fejlodnek a munkavégzéshez szuikkséges
képességeink, készségeink — de nem toretlenul)

« a csoportmodszert alkalmazé személyiségfejleszto tréningekben
rejlé lehetéségek (megosztas, reflexid, ,,nem vagyok egyedul”, uj
cselekvési alternativak kidolgozasa, kiprébalasa, védett
kornyezetben => probléma megoldasi repertoar boviil)

« tervezett kutatas bemutatasa (célok, helyszin, kutatasi médszer,
idotartam, vart eredmények)
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