3. Kozosségek és szervezetek
Konferencia

A konferencia célja az akadémiai kutatas és a szakmai egyiittmiikodés
0sszehangolasa a miivel6dési, tanuld, érdekképviseleti, tarsadalmi
felzarkozast elémozdito, valamint munkakozosségek szervezeti alapa
miikodtetése, fejlesztése teriiletén mind az intézményi, mind a civil, mind a
vallalati szféraban, illetve a konferencian megmeérettetett jogyakorlatok
beépitése az egyetemi képzésbe.

A konferencia arra torekszik, hogy a kozosség fogalmarol is vitat inditva, és
azt a tarsadalomban zajlé folyamatok eredményének tekintve gondolkodjon
a kozosségi kapcsolatokrdl, az egyiittmiikodések dinamikajarol, a kozosségi
identitasrol. Hogyan folytatnak parbeszédet a kozdsségek? Megoszthatok-e a
jo gyakorlatok, a tapasztalatok? Mindez hogyan illeszthet6 be hatékonyan a
képzésekbe?

A hagyomanyos konferenciafelépitéstdl némiképp eltéréen a plenaris
el6adasokra kevesebb hangsulyt helyeziink, mint a szekcidkra, ahol a
vitaindit6 el6adasok utan szakmai miihelyvitdkra szamitunk.
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Az iskolan Kivilli Kkulturakoézvetités szinterei a Kklebelsbergi
miivelodéspolitikaban

A vesztes els6 vilaghabort, a voros, majd a fehérterror okozta traumakat a trianoni béke tetézte
be Magyarorszagon. Ezen nemzeti katasztrofakbol a kivezetd utat az 1920-as években a gr.
Bethlen Istvan vezette kormdany és kultuszminisztere, gr. Klebelsberg Kuné azzal a politikaval
igyekezett megoldani, ami a kornyez6 - a trianoni dontés el6nyeit élvez6 - orszagokkal szembeni
Jkultarfolény” elvét és gyakorlati megvaldsitasat jelentette. Mindez alapvetéen a magyar
tarsadalom miiveltségének, kulturdlis és szocidlis koriilményeinek javitasat (is) jelentette az
iskolai és iskolan kiviili miivel6dés szintereinek kialakitdsaval. Az el6adas ezen téma elemeit, ill.
Osszetevdit veszi szamba és vizsgalat ala.

Kulcsszavak: iskolan kivali kultirakozvetités, miivel6déspolitika, Klebelsberg,
miivel6déspolitika



Palyaorientacids jogyakorlat

A mai magyar alap- és kozépfoku oktatasi rendszerben a palyaorientacios tevékenység egy
sokszereplds, nem kell6 médon strukturalt és 6sszehangolt aktivitasi csomagot jelent, melyben
szerepet vallalnak az iskolak, kamarak, gazdasagi szerepl6k és természetesen a sziil6k. Az el6adas
attekinti eme szintér f6bb jellemzdit és a palyaorientacié megvaldsulasi formait, illetve bemutat
egy palyaorientaciés jogyakorlatot, annak tervezését és gyakorlati megvaldsulasat, amely
hatékonyan tudta segiteni a bevont fiatalok tovabbtanulassal és palyavalasztassal kapcsolatos
dontési helyzetét.

Kulcsszavak: palyaorientacid, oktatasi rendszer, jogyakorlat

1. SZEKCIO

Nemzet, nemzetiségek, hazai stratégiak

Baranya megyei telepiilésekre fokuszalva a helyi tarsadalom és a kulturalis szféra metszeteit
elemeztiik a Kulturakozvetités és kozosségi élet a Baranya megyei nemzetiségek korében cimi
kutatasunk soran. A kutatas keretében a relevans stratégiai dokumentumokra is fokuszaltunk. A
nemzetiségi 6nkormanyzatok kulturalis feladatai (anyanyelv és hagyomanyapolas alapvetéen a
koznevelés és kozmiivel6dés teriiletein beliil) az onkormanyzati és nemzetiségi torvény
kontextusaban egységesen értelmezhet6k, ekként a nemzetiségek kulturalis tevékenységének
vizsgalati Kkereteit az oOnkormanyzati és nemzetiségi, valamint a kulturdlis torvényre
visszavezetheté dokumentumok és a vonatkoztathaté nemzeti és megyei stratégiak alkottak. Az
elemzés ramutatott arra is, hogy a roma nemzetiség a nemzeti stratégiaalkotasi folyamatok
kulturalis és szocialis dimenzi6éiban miként differencialédik. El6adasomban a stratégiai
dokumentumelemzés eredményein keresztiil az dllamalkotéd nemzetiségek kozosségi szerepét,
tarsadalmi funkciéit és a benniik rejl6 tarsadalmi kohézids lehetéségeket vizsgalom.

Kulcsszavak: nemzetiségek Baranya megyében, nemzetiségi kulturdlis tevékenység, nemzeti és
megyei stratégiak



A Baranya megyei nemzetiségi 6nkormanyzatok szerepe a nemzetiségi
kultiira megorzésében

A PTE BTK HFMI kutatécsoportja a Nemzeti Miivel6dési Intézet Kézmiivel6dési Tudomanyos
Kutatasi Programjanak tamogatasaval bonyolitotta le ,Kultirakozvetités és kozosségi élet a
Baranya megyei nemzetiségek korében” cimi kutatasat 2021 szeptembere és 2022 augusztusa
kozott.

A kutatds keretében tobb modszerrel és tobb aspektusbdl vizsgaltuk a Baranya megyei
nemzetiségi kultirakozvetitést és kozosségszervezést. 2021 novembere és 2022 marciusa kozott
kutatécsoportunk rétegzett mintavételi eljarasra épitve, strukturalt interjukat készitett 30
Baranya megyei nemzetiségi onkormanyzat, tovabba a nemzetiségi hagyomanyok és kultira
megorzését célként meghatarozé 30 Baranya megyei civil szervezet vezet6jével. Annak
érdekében, hogy a strukturdlt interjuk reflektaljanak a vizsgalandé teriilet legaktudalisabb
kérdéseire, kihivasaira és jo gyakorlataira, az interjukérdéssor véglegesitését megel6zéen a
kutatocsoport egy-egy fokuszcsoportos beszélgetést szervezett a Baranya megyei nemzetiségi
onkormanyzatok, illetve a nemzetiségi kultira kozvetitésével foglalkozd civil szervezetek
vezetOinek bevondsaval. A fokuszcsoportos beszélgetések és a strukturalt interjukra épiild
vizsgalat mellett a kutatécsoport tagjai 6sszehasonlit6 elemzés alapjan feltartak a mintaba kertilt
szervezetek online kommunikacids-és kozosségszervezdi tevékenységének sajatossagait is.

Nemzetiségi 6nkormanyzati mintank 11 roma, 10 német, 3 horvat, egy lengyel, egy 6rmény, egy
szerb, egy gorog, egy bolgar és egy roman nemzetiségi 6nkormanyzatot tartalmaz.

Az atfogd kutatas eredményei koziil jelen el6adas egyrészt meghatarozza a vizsgalt nemzetiségi
onkormanyzatok altal a nemzetiségi identitas erdsitése, valamint a hagyomanyok megdrzése és
kozvetitése érdekében szervezett programok sajatossagait, masrészt feltarja a Baranya megyei
nemzetiségi 6nkormanyzatok kulturakozvetit6 tevékenységével kapcsolatos jo gyakorlatokat és
aktualis kihivasokat.

Kulcsszavak: nemzetiségi  kultarakozvetités és  kozosségszervezés, nemzetiségi
onkormanyzatok, nemzetiségi civil szervezetek

Komparativ tanul6 varos-kozosség elemzések. Cork (IE) és Pécs (HU)
Osszevetése: Hogyan formaljak a Tanul6 Varos
programok/kezdeményezések a tanuld kozosségeket és a kozosségi
tanulast?

Prezentaciommal szeretném ramutatni a kozodsségi tanulast tamogaté Tanulé Varos
kezdeményezések lehetGségeire és korlatjaira, kiillonos tekintettel a tanulé kozosségek,
fesztivalok és mas tudasmegosztd formacidk hatasara a hozzaférés, a hatékony tudastranszfer
feltételrendszerének tiikrében.

Kulcsszavak: Tanulé k6zdsség, tanulé varos, tudasmegosztas, inklizid



Irodalmi tarsasag ,urambatyam-orszagban”. A pécsi Janus Pannonius
Tarsasag alapitasa

A 20. szazad elejére Magyarorszagon is kialakult az irodalmi élet autoném miikodését lehet6vé
tevd ,irodalmi mez6” (Bourdieu) a maga szerepldivel, intézményeivel és szellemi erévonalaival.
Az 1920 utdni id6k ,antimodernista modernizaciéja” (Lengyel Andras) ugyanakkor egy
heterondmabb kultirafelfogashoz vald visszatérést jelentett. A korszak ellentmondasaihoz
tartozik, hogy Pécs ekkor valt orszagos jelent6ségli kulturdlis-tudomanyos kozpontts,
mindenekel6tt az Erzsébet Tudomanyegyetem befogadasanak kdszonhet6en. A pécsi irodalmarok
egyik legfontosabb kezdeményezése a Janus Pannonius Tarsasag megalapitasa volt 1931-ben.
El6adasomban az egyesiileti élet és tagabb értelemben a civil tarsadalom korabeli jogi
szabalyozasa, illetve a hozza kapcsol6dd kozigazgatasi gyakorlat attekintése utan a Janus
Pannonius Tarsasag alapitdsanak koriilményeit mutatom be, levéltari forrasokra tdmaszkodva. Az
roviden ismertetem a lokalis identitast hordozo6, de orszagos igénnyel fellépd Tarsasag bd
évtizednyi idén at kifejtett irodalomszervezo illetve kozmiivel6dési tevékenyégét. Végil az
egyesiiletjelent6ségére mutatok ra, hiszen Lovasz Pal és alapitétarsainak kezdeményezése a pécsi
irodalmi élet maig tart6 folytonossaganak kiindulépontjat jeloli.

Kulcsszavak: irodalmi mez6, egyesiiletek, magyar kulturtoérténet, pécsi irodalmarok, lokalis
identitas

A vajdasagi magyarsag fennmaradasa a kozmiivel6dési intézmények
tamogatasaval

Kutatasomban a vajdasagi magyarok kivandorlasanak okait és az utanpotlas megsziinését
vizsgadlom. Ez a tarsadalmi jelenség sulyos problémakhoz vezethet mind etnikai, mind
gazdasagi szempontbdél a Vajdasag teriletén. A vajdasagi magyar mivelddési
intézmények fontossaga ezért is elengedhetetlen a kisebbségben él6 magyar kozosségek
szamara. Dolgozatomban azt fogom vizsgalni, hogy ezek az intézmények mennyiben
jarulnak hozza ahhoz, hogy ezt a folyamatot valamilyen szinten, ha nem is megsziintetik,
de legalabb lassithatjdk az elkovetkezd évtizedben egy tudatosabb identitdsformaléd
stratégiaval.

Kulcsszavak: vajdasagi magyarsag, kivandorlas, kozmiivel6dés



2.SZEKCIO

A tudomanyos teljesitmény és a publikacios stratégiak.
Tudomanymetriai, bibliometriai mérések a bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyokban

A kutatds célja, hogy bemutassa a tudomanyos teljesitmények értékelésére hasznalhatd
tudomanymetriai, bibliometriai mérések jelent6ségét a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok
publikaciés stratégidinak megismerésében. Az elméleti alapok utan a 2000-2015 kozotti id6szak
hazai neveléstudomanyi publikaciéinak vizsgalatan keresztiil mutatja be a publikacids stratégiak
tudomanyspecifikus jellegzetességeit. A neveléstudomany mintaként alkalmas arra, hogy
korvonalazddjanak a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok sajatossagai. A vizsgalat masodik
része a nemzetkozi adatbazisokban is regisztralt magyar publikaciokat vizsgalja hasonl6
modszerekkel.

Kulcsszavak: tudomanyos teljesitmény értékelés, publikacios stratégia, tudomanymetria

Fenntarthato szoftvervalasztas az informatikus-konyvtaros képzésben

Az informatikus konyvtaros képzés keretein beliil tobb informatikai kurzus oktatdsara kertil sor,
ahol kiilonb6z6 tipusu szoftverek segitségével sajatitjak el a hallgatok a tananyagot. Ezen
informatikai kurzusok a szamitastechnika széles spektrumat olelik fel, az informaciéelmélettol
kezdve az internet dinamikus tartalomszolgaltatasi lehet6ségeivel bezardlag. Az oktatasban egyre
nagyobb teret nyer6é blended oktatasi kornyezetek az informatikus-konyvtaros képzés ezen
részében is megjelentek.

A megfelel§ szoftverkérnyezet kivalasztasa alapkovetelmény ahhoz, hogy a kurzus hatékonyan
valosulhasson meg. A folyamatosan atalakuld elektronikus oktatasi kornyezetek és ujonnan
megjelend, illetve atalakuld szoftverek nehezitik egy fenntarthat6 oktatdsi koérnyezet
kialakitasat. Az el6adas célja azon OsszetevOk azonositdsa, hogy az egyes informatikai,
szamitastechnikai témaju kurzusok esetén milyen kovetelményeknek kell megfelelni online és
blended kornyezetben, milyen széles eszkozrendszert tudja tAmogatni az oktatast. A lehet6ségek
sokfélesége, a differencialt hallgat6i tudasszint, a digitalis kompetencia tertiletén felmertild



hianyossagok, a digitalis szakadék és a fizikai kérnyezet korlatoz6 tényez6i mind olyan elemek
azonban, melyek gatat szabhatnak egy kurzus sikeres implementalanak.

Az el6adas célja a korlatok azonositdsa utan olyan stratégiak definidlasa, melyek segitséget tudnak
nyujtani egy kurzus online/blended atalakitasa soran.

Kulcsszavak: blended oktatasi kornyezet, szoftverkornyezet

A Kulturalis 6rokségiink hosszutavia megorzését veszélyezteto tragikus
események

Az emberiség kulturalis orokségének legf6bb meg6rz6i a kozgyljteményi intézmények. Ezekben
latszolag biztonsagban tudhatjuk az emberiség kulturalis és tudomanyos 6rokségét, de l1étezik egy
természeti katasztréfak jelentik, igy mint a foldrengések, hurrikanok vagy éppen a szokdarak. A
masikba az emberi gondatlansagbo6l bekovetkezett tragikus események tartoznak: tiizvész,
beazas, elégtelen allomanyvédelem. A harmadik kategériat a haborts események jelentik,
amelyek sajnos mind a mai napig okoznak olyan karokat, amelyeket nem lehet helyrehozni. A
negyedik kategoéridba tartoz6 események sokszor, de nem mindig, haborus eseményekhez
kapcsolédnak, mivel az ideoldgiai célbdl elkovetett dllomanypusztitas tartozik ide. Az el6adas
alapjat képezd kutatis targya egyrészt azoknak a kockazatoknak a feltdrasa, amelyek azt
veszélyeztetik, hogy a jovO generaciok szamara hitelesen megismerhetd legyen az emberi
torténelem, masrészt azoknak a lehetséges eszkozoknek az 0sszegylijtése, amelyek segithetnek
elkeriilni egy-egy tragikus eseményt. Ilyenek pl. az IFLA Meg6rz6 és Allomanyvédelmi Kézpontok,
az IFLA Risk Register projekt vagy éppen az UNESCO altal életre hivott egyezmények, amelyek
kulturalis orokségiinket hivatottak védelmezni. A multban bekdvetkezett tragédiak (amelyek
soran kulturdlis orokségiink egy-egy szelete megsemmisiilt) elemzése tampontul szolgalhat
ahhoz, hogy lassuk, mit tehetiink még, milyen feladatok Aallnak el6ttiink a kulturalis
orokségvédelem teriiletén, fokuszalva a konyvtari kozgylijteményekre. A problémakor igen
széles, és bar az egyes kozgylijtemények esetében levont tanulsagok sok esetben kiterjeszthet6ek
a kozgyljtemények egészére, a kutatas kifejezetten a konyvtari teriiletre fokuszal.

Kulcsszavak: kulturalis 6rokség, orokség erdzio, allomanyvédelem



Egy konyvtarostanar lehetOségei. Olvasastanitas népszeriisitése a
konyvtarpedagogian keresztiil

Az el6adasom a konyvtarpedagoégia témajat jarja koriil, illetve az olvasas tanitasahoz fiiz6d6
kapcsolatait tarja fel. Megvizsgaltam a Tankonyvkatalégusban fellelhetd jelenleg hasznalt
tankonyveket, majd ezeknek a segitségével felsoroltam egy alternativ lehet6ségekrol szol6 listat,
ez hagyomanyos, papiralapu konyveket tartalmaz, régebbi és kortars szerzék kotetei is egyarant
megjelennek.

Kulcsszavak: olvasastanitas, konyvtarpedagogia, konyvtarostanar

Interaktiv tartalmak a blended learning szolgalataban

A HS5P interaktiv multimédias tartalmak szerkesztését, illetve publikacidjat el6segité webes
szoftver, tovabba LMS-eken és egyéb platformokon beliili tartalomfejlesztést szolgal6 b6vitmény.
Segitségével szerkeszthetiink interaktiv videdkat, prezentacidkat, tanuldsi utvonalakat,
folyamatabrakat, gyakorléjatékokat, és szamos mas tartalmat, illetve interaktiv tanulasi
tevékenységet. A szoftver f6 hasznalati modja a bévitménybdl, a sajat LMS-iinkben (pl. Moodle)
valé szerkesztés és publikalas. A Moodle LMS jelenleg tobb HS5P interaktiv tartalomtipus
megjelenitését, szerkesztését is tAmogatja. Ezekkel a lehet6ségekkel moédunk van bedgyazni a
Moodle kurzusunkba példaul interaktiv képet vagy konyvet, képsorozatokat, kollazsokat, hang-
és videotartalmakat, valamint tanulékartyakat, kvizeket, tesztsorokat. Ezekkel a lehet6ségekkel
szamos ponton alakithatjuk, fejleszthetjiik, szinesithetjiik, gazdagithatjuk a kurzusunk tartalmat.
Az el6adas célja, hogy deskriptiv médon bemutassa a Moodle-ben elérhet6 legtijabb interaktiv
tartalomtipusokat, valamint azok felhasznalasi lehet6ségeit és a jogyakorlatokat.

Kulcsszavak: blended learning, H5P, Moodle LMS



3. SZEKCIO

UpsKkilling as enabler of talent enhancement via EPALE facilitation

Using the facilitation options by EPALE Magyarorszag, the workshop enables to target audience
who is interested in finding self-management methodology for future success after graduation
from HEI. MA students form Human Resource Counselling programme from the Institute for
Human Development and Cultural Studies have prepared and designed board games for piloting
for which participants are welcome. Results will be disseminated via EPALE to target a wider
audience in the European Union.

Keywords: talent enhancement, EPALE, self-management

4. SZEKCIO

Felno6ttek tanulasa digitalis térben

Az el6adas a felnéttek (gyakorlé pedagdgusok) digitdlis térben torténd onallé tanuldsanak
(tavoktatas) esélyei és eredményessége vizsgalatat célozza. A cél olyan modell leirdsa, amely a
(munka)szervezetben valé tanulas perszonalizalasat segiti.

A Kkutatds fokusza egy 2021. évi digitalistanuldas-timogatas tavoktatasi pedagogus-
tovabbképzésen létrejott reflektiv résztvevdi esszék - amelyeket benyomasaikrol, megélt
tapasztalataikrol készitettek a résztvevok - szovegvizsgalata volt.

A szovegelemzés kvalitativ stratégia mentén valosult meg, elméletvezérelt kodolassal,
kvantifikacios eljarasokkal Kkiegészitve. Feltételeztiikk, hogy a pedagoégusok Kkiilonféle
felkésziiltséggel (20%-ban magasan fejlettnek, 60%-ban megfelel6 mértékiinek volt tekinthetd;
10%-ban alacsony szintlinek itélték meg, 10%-ban még elégségesnek bizonyult, ahogyan a
digitalis vilagban eligazodnak) 1éptek a képzésbe és arrol érdeklddtiink, varakozasaik mennyiben



teljesiiltek. Tizenot, egyenként harminc 6ras tavoktatasi képzés esetén 113 db esszét vizsgaltunk
(N=3390 szovegoldal).

A résztvevok jelzései alapjan az onall6 el6re haladassal, a feladatok litemezésével tamadtak
problémaik; és igényelték volna a folyamatos oktatoéi jelenlétet. Egy egylittmiikod6 /egylitt tanulo
csoport kialakulasa hianyat élték meg, kiilonds volt szamukra a tavoktatasi forma. A kutatas
gyakorlati jelentdsége, hogy ramutat a (munka)kozosségekben zajld és a jovoben tervezett (belsd)
illetve tavoktatasi képzések fejlesztési lehet6ségeire, beavatkozasi pontokra, a képzések
személyre szabasanak segitése céljaval.

Kulcsszavak: perszonalizacid, pedagégus-tovabbképzés, kvalitativ vizsgalat

»Sztrada a munkaerdpiacra” - a Foundation Futures Europe projekt
készségfejleszto gyakorlatai és alkalmazasuk

A PTE BTK Human Fejlesztési és Miivel6déstudomanyi Intézetben folyé Europe for Citizens
program keretében a Foundations Futures Europe eredményeink bemutatasa az el6adas célja. A
munka keretében 2021 Gsze Ota karrier- és tehetségmenedzsment témaban a hallgatokkal,
tréningfejlesztések és coaching feladatok fejlesztése formajaban keressiik a valaszt arra, hogy
miképp erdsithet6k a puha készségek a munkaer6piacra valo kilépésben. A j6 gyakorlatainkat
szeretnénk megosztani prezentacié formajaban, kiprébalni a feladatainkbdl egyet egy workshop
keretében is. A feladatok online médszertani gy(lijteményének az EPALE Magyarorszag feliilete ad
helyet.

Kulcsszavak: karrier- és tehetségmenedzsment, tréningfejlesztés, coaching

A képzés-fejlesztés kozosségekben betoltott szerepe

A vallalatok, intézmények emberi eréforrasanak képzés-fejlesztése a HR egyik kulcsfunkciojaként
fontos szerep jut, hiszen a human téke egyben ,kozosségi vagy tarsas téke: az egyének és
csoportjaik tehetsége, képességei, tapasztalatai, szakértelme, kapcsolatai, magatartasa stb.”
(Karoliny - Poér, 2017).

A tudatos képzés-fejlesztésnek tevileges szerepe van szamos, a HR menedzsmenthez tartozé
témaban: ennek a CRANET non-profit HR kutaté halézatdnak idei legijabb hazai, illetve
nemzetkozi felmérés adatainak feldolgozasaval van lehetdség objektiv keretet adni.

Kulcsszavak: képzés-fejlesztés, human téke, CRANET



Az MTMI jelent6sége a palyaorientacios tevékenységben

Az MTMI teriiletekhez kapcsol6od6 tudaselemek jelentds szerepet jatszanak a technoldgiai
fejlédésben, munkaszervezés alakitasaban és a kornyezeti hatasok okozta kihivasok kezelésében.
Bar azzal szinte mindenki egyetért, hogy fontos az MTMI teriiletek szakembergardajanak
biztositasa, ez az lizenet és iranyultsag tovabbra is csak korlatozottan van jelen a palyaorientaciés
aktivitdsokban. Az el6adas célja a témakor fontossaganak rendszerbe helyezése, és a sziikséges
lépések elbre vetitése, amelyek haszna egyéni, tarsadalmi és gazdasagi szinten egyarant el6nyt
eredményezhetnek.

Kulcsszavak: MTMI, palyaorientacid, rendszerszint(i elemzés

Ertelmezhet6-e a munkahelyi boldogsag gazdasagtudomanyi
szempontbadl?

A kozgazdasagtanban egyre novekvd szamu empirikus kutatas vizsgalja, hogy milyen kapcsolat
hizédhat a munka és a boldogsag kozott. A boldogsagot az hatarozza meg, hogy az emberek
miként élik meg az életiiket, és milyen értékeket tulajdonitanak annak. Ha figyelembe vessziik azt
a tényt, hogy az emberek életiik egy nagyon jelent6s részét toltik a munkahelyiikon, akkor a
munkahelyi boldogsag (HAW) jelent6ségének, az azt formal6 tényez6knek, valamint a lehetséges
hatdsainak a megértése fontossa valik. El6adasomban ezeket tekintem at és értékelem, empirikus
vizsgalatok eredményeire alapozva.

Kulcsszavak: munkahelyi boldogsag, empirikus vizsgalati eredmények



5. SZEKCIO

Ifjusagi kozosségszervezo vagy ifjisagi munkas?

Az ifjusagi munka, noha sikeresen intézményesiilt 6nallé6 tudomanyagként (Nagy et al., 2014) a
fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek korében a szakma szélesebb tarsadalmi legitimacioja
egyelére még varat magara. A professzi6 kialakuldsanak, illetve fejl6désének torténeteibdl
sokszinl kép rajzolodik ki arrdl, hogy milyen tevékenységekbol és cselekvésekbdl ered, és ezt
kovetéen milyen irdnyokba halad az ifjisagi munka gyakorlata Eurépaban (Coussée,
2009; Devlin, 2012; Coussée & Willamson, 2019).

Hazankban a teriilet rendezetlen, nyilt végl helyzetekkel jellemezhet6 allapotban van. Jogi
szempontbdl az ifjusagiigyi torvény hiatusa vet fel szamos kérdést, amely kiegésziil azzal, hogy
bar az onkormanyzati torvény az ifjisagligyet onkormanyzati feladatokhoz sorolja, elmarad
annak megvalaszolasa, hogy e feladat mit jelent. Az ifjisagi munkaval foglalkoz6 szakemberek
sajat professzidjuk elnevezésével kapcsolatban gyakran hivatkoznak a korabbi fels6oktatasi
szakképzés (FOSZK) keretében megszerezheté végzettségre, ugyanakkor a szakmai identitas
kérdésében megosztja a gyakorld szakembereket. Vajon a 2003-ban indult ifjisagsegit6 képzést
felvalté 2016-ban Gjként alapitott kozosségszervezés szak képes lehet-e a kérdést megnyugtatéan
tisztazni?

El6adasomban arra kivanok ravilagitani, hogy az ifjisagi munka, mint szakma utkeresése milyen
kérdéseket eredményez mind a gyakorlat, az elmélet és a formalis képzés szintjén. Els6ként
roviden attekintjiik a magyarorszagi ifjisagi munkahoz kapcsol6d 6 fels6oktatasi képzések multjat
és jelenét, s egyuttal reflektalva a leendd szakember szakmai kompetencidira. Az el6adas soran
azokra a tapasztalatokra és esetleges jo gyakorlatokra tAmaszkodom majd, amelyek a 2021-es
ifjusagi kozosségszervezés szakirany inditasa 6ta keletkeztek az ELTE PPK Feln6ttképzés-kutatasi
és Tuddasmenedzsment Intézetben.

Kulcsszavak: ifjisagi munka, ifjisagiigy, kozosségszervezés, szakmai identitas



A fiatalok 6nhatékonysagnovelésének tamogatasa

Mivel a egyén készségeket és mddszereket haszndl, szeretné megérteni, hogyan érheti el a
hatékonysag maximumat. Az elmult 30 évben szamos forras prébalta megtalalni az 6sszefliggést
akozott, hogy az ember mennyire motivalt, hogyan gondolkodik 6nmagardl, és ez a gondolkodas
hogyan befolyasolja teljesitményét és hatékonysagat a munkaban, a tanulasban vagy élete
barmely teriiletén. Amikor az emberek 6nhatékonysagi meggy6z6dést alakitanak ki, kiillonféle
forrasokbol szarmazo informacidkat hasznalnak fel. Elképzeléseket alakithatunk ki 6nmagunkro],
ha dsszehasonlitjuk az egyéni elvarasokat és teljesitményeket. A z el6adas bemutatja a Pécsi
Tudomanyegyetem, a Masaryk Egyetem (Brno, CZK) és a St. Cyrill és Method Egyetem (Skopije,
MKD) hallgatéinak kézos kutatasanak eredményeit és néhany gyakorlati tippet is ad a fiatalok 6n-
hatékonysagat novel6 jatékok eszkoztarabol.

Kulcsszavak: dnhatékonysagnovelés, motivacio, 6sszehasonlité kutatas

Az interperszonalis készségek fejlesztésének kihivasai és lehetséges
modjai kamaszkorban

Az utébbi években egyre nagyobb hangsily tevdodik az interperszonalis készségek
meghatarozasara, vizsgalatara. Ezen készségek kiemelked6 megléte nemcsak a kozosségi 1étben
valik elengedhetetleniil fontossa, de alap-elvarasként jelenik meg mar a munkaerdépiacon is.

Ezzel parhuzamosan a felnovekvé generaciok szamos kihivassal szembesiilnek az
interperszonadlis készségek fejlesztése terén az 6ket koriilvevo felgyorsult vilagnak, a digitalis
tarsadalomnak koszonhet6en, melyben a személyes kapcsolatokat felvaltja az elektronikus
informaciéaramlas, a szocialis média és a technikai ajdonsagok vilaga. Mit jelentenek a szocialis
készségek? Miért értékelddtek fel a szocialis készségek a felndvekvo generacidk korében? Milyen
modjai lehetnek ezen készségek és kompetencidk fejlesztésnek az oktatdsban? Az el6adasban
ezen kérdésekre keresem a valaszt, a fiatal generaciok kapcsolodasi kihivasai tiikrében.

Kulcsszavak: interperszonadlis készségek, személyes kapcsolatok, fiatal generacié



A Wilislocki Henrik Szakkollégium kozéssége a SZINAPSZIS
mentorprogramban: Egy kortars segité mentorprogram
gyakorlatanak fejlesztése a szakkollégiumban

El6adasunkban bemutatjuk a SZINAPSZIS mentorprogram gyakorlatat a WHSZ-ben. Kitériink a
kortars és transzlétor szakkollégista hallgatok szerepére a méltanyos mentori szolgaltatasban.
Vizsgalatunkat a Gandhi Gimnazium mentoraltjainak korében végeztiik. Az eredmények
ravilagitottak a szakkollégium jogyakorlataira és fejlesztendd teriileteire. Bemutatjuk a WHSZ
tarsadalmi felel6sségvallalasanak racionalizalasat. A kutatds segiti a hatékonysagnovelést és a
kovetkez6 tanév munkatervének kidolgozasat.

Kulcsszavak: szakkollégium, kortars segités, mentoralas, méltanyossag

Az online videdjaték mint serious gaming szerepe és lehetdségei a
kozosségi nevelésben

A videodjatékok, ezen belill az online jatszhat6 videdjatékok egy ,4j kommunikaciés rendbe”
tagozoédnak be, melyet az emberi kommunikacié irott, szobeli és audiovizualis modalitasa
egyarant jellemez (Snyder, 2001; Nyiri, 2004) és egy egységes elektronikus rendszerbe foglal. A
videojatékok olyan torténeteket mondanak el, mint amilyenekkel az irodalom, a térténelem vagy
az etika d6rakon is taldlkoznanak a tanuldk, csak éppen sokkal izgalmasabb technikat és
emészthetébb egységeket alkalmaznak. Miért csak szorakozdsra hasznaljuk hat ezeket a
modszereket és technikai eszkozoket, ha ugyanugy alkalmasak tarsadalmi, kozosségi értékek
kozvetitésére, formalasara is? El6adasomban a videojatékok elemzésének elméleti alapjait
mutatom be egyrészt arrél az oldalrdl, hogy a kultdra részeként milyen identitdsteremtd,
kozosségformalo, civilizacids hatasuk van, masrészt hogy milyen mddon hatnak a személyes
fejlédésre, milyen ismereteket, készségeket fejlesztenek vagy fejlesztenek vissza, melyek
meghatarozoak a feln6tté valas utjan és melyek meghatarozéak egy Uj tipusud részvételi
demokracia kialakulasaban.

Kulcsszavak: online videdjaték, serious gaming, k6zosségi nevelés



Cserkésztorvények irok, koltok és szentek gondolatainak tiikrében

El6adasomban parhuzamba allitom, és egyuttal reflexioként villantom fel néhany jeles
személyiségnek az irasabol 6nkényesen kiragadott gondolatat a tiz cserkésztérvényben foglalt
tartalmakkal. A neves emberek citalt idézetei tobbségében ugyan korabban sziilettek az ifjusagi
mozgalom létrejottéhez és kibontakozasahoz képest, de a jelenben is lehet mondanivaldja, hatasa
tobb aspektusbdl a jelenkor fiataljai szamara.

Kulcsszavak: neves egyéniségek, cserkésztorvények, fiatalok

6. SZEKCIO

A szekcidban a kiilonb6z6 tudomanytertiletek képvisel6i miihelybeszélgetés formajaban jarjak
koriil a kérdést, hogy a Duna, mint foldrajzi tényez6 vajon miként hatarozza meg a kornyezetében
él6 kozosségek életét, a Duna-menti kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi folyamatokat? A folyo
mentén az évszazadok soran gazdag torténelmi, néprajzi hagyomanykincs formalédott, amelyeket
integraltan, komplex médon kell és lehet szamba venni a fejlesztések soran. A Duna-mentén é16
népek kozos karaktere, a folydmenti életm6dbol adddo kozosségi hasonlésag olyan erdforras,
amely megalapozza az egyiittmiikodések térbeli keretét. A Duna-menti telepiilések fejlesztése a
helyi tarsadalommal szembeni felelds, a helyi tudast6két osszehangolé magatartast kivan. A
témaval az elmult évtizedekben szamos konferencia, kutatas és nemzetkozi projekt foglalkozott,
amelyek eredményeinek tiikrében jelen konferencia a hatdsok és egyiittmiikodések
szempontjabdl elemzi a helyi érintettek lehet6ségeit.

Kulcsszavak: Duna, kultira, tarsadalom, gazdasag



Tamogatdink

r\ Nemzeti %

<  Egyiittmikodési

V Alap MlNISZ‘I'%NOKSEG

KULTURALIS ES INNOVACIOS
Nemzeti Kulturdlis Alap MINISZTERIUM




